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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:
Индекс Формулировка компетенции

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК-2
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.

ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.

ОК-4
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

ОК-5
Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать
информацию с использованием информационно-коммуникационных
технологий.

ОК-6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК- 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать
повышение квалификации.

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

ПК – 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по
инвентаризации имущества в местах его хранения

ПК – 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК – 2.3
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.

ПК – 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств
организации.

ПК – 4.1
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета
имущественное и финансовое положение организации, определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК – 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные
законодательством сроки.

ПК – 4.3

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и
формы статистической отчетности в установленные законодательством
сроки.

ПК – 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности

 Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на
других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:

ОК-1
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Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности

ОК-2
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Налоги и налогообложение
Финансы, денежное обращение и кредит
Математика
Физическая культура

ОК-3
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
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Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Налоги и налогообложение
Финансы, денежное обращение и кредит

ОК-4
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Налоги и налогообложение
Финансы, денежное обращение и кредит

ОК-5
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Налоги и налогообложение
Финансы, денежное обращение и кредит

ОК-6
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Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Финансы, денежное обращение и кредит
Физическая культура

ОК-7
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Физическая культура

ОК – 8
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
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Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Физическая культура
Математика

ОК-9
Основы философии
История
Иностранный язык
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности

ПК-2.1
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности

ПК- 2.2
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
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ПК- 2.3
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности

ПК- 2.4
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Менеджмент
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
ПК-4.1
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Финансы, денежное обращение и кредит
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
ПК-4.2
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Финансы, денежное обращение и кредит
Основы бухгалтерского учета
Аудит
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Безопасность жизнедеятельности
Технология составления бухгалтерской отчетности
ПК-4.3
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Финансы, денежное обращение и кредит
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
ПК-4.4
Математика
Информационные технологии в профессиональной деятельности
Экономика организации
Статистика
Документационное обеспечение управления
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Финансы, денежное обращение и кредит
Основы бухгалтерского учета
Аудит
Безопасность жизнедеятельности
Технология составления бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности
Основы анализа бухгалтерской отчетности

Этапы    формирования    и    программа    оценивания    контролируемой
компетенции:

№ Код контролируемой
компетенции

(или ее
части)

Контролируемые
модули, разделы

(темы) дисциплины*

Наименование
оценочного
средства**

1. ОК-1 - понимать сущность
и социальную значимость
своей будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

Тема 1. Организация в условиях
рыночной экономике
Тема 3. Экономический
механизм функционирования
предприятия

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

2. ОК-2 - организовывать Тема 4. Планирование Устный



11

собственную деятельность,
выбирать типовые методы
и способы выполнения
профессиональных задач,
оценивать их
эффективность и качество.

деятельности предприятия
Тема 5. Экономические
ресурсы предприятия и
экономический потенциал
Тема 6. Основные средства и
обеспеченность ими
Организации
Тема 7. Оборотные средства
организации, формирование
средств и эффективность
использования.
Тема 8. Трудовые ресурсы
организации
Тема 9. Формирование
объемов деятельности
организаций
Тема 10. Показатели объемов
деятельности предприятий
торговли и факторы их
определяющие
Тема 11. Оборот  розничной
торговли
Тема 12. Доходы и расходы
предприятия

опрос/тестирован
ие/решение

задач/написание
курсовой работы

3. ОК-3 - принимать решения
в стандартных и
нестандартных ситуациях и
нести за них
ответственность.

Тема 13. Формирование
финансовых результатов
деятельности предприятий
Тема 14. Эффективность
хозяйственной деятельности
организаций и оценка ее
финансового состояния
Тема 15. Направления
 повышения экономической
эффективности деятельности
предприятий

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

4. ОК-4 - осуществлять поиск
и использование
информации, необходимой
для эффективного
выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития.

Тема 4. Планирование
деятельности предприятия
Тема 5. Экономические
ресурсы предприятия и
экономический потенциал

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

ОК-5 - владеть
информационной
культурой, анализировать и
оценивать информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий.

Тема 4. Планирование
деятельности предприятия
Тема 5. Экономические
ресурсы предприятия и
экономический потенциал

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

5. ОК-6 - работать в Тема 1. Организация в условиях Устный
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коллективе и команде,
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
потребителями.

рыночной экономике
Тема 3. Экономический
механизм функционирования
предприятия

опрос/тестирован
ие/решение

задач/написание
курсовой работы

6. ОК-7 брать на себя
ответственность за работу
членов команды
(подчиненных), результат
выполнения заданий.

Тема 13. Формирование
финансовых результатов
деятельности предприятий
Тема 14. Эффективность
хозяйственной деятельности
организаций и оценка ее
финансового состояния
Тема 15. Направления
 повышения экономической
эффективности деятельности
предприятий

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

7. ОК- 8 - самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации.

Тема 13. Формирование
финансовых результатов
деятельности предприятий
Тема 14. Эффективность
хозяйственной деятельности
организаций и оценка ее
финансового состояния
Тема 15. Направления
 повышения экономической
эффективности деятельности
предприятий

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

8. ОК – 9 - ориентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности.

Тема 4. Планирование
деятельности предприятия
Тема 5. Экономические
ресурсы предприятия и
экономический потенциал

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

9. ПК - 2.2.- выполнять
поручения руководства в
составе комиссии по
инвентаризации имущества
в местах его хранения

Тема 6. Основные средства и
обеспеченность ими
Организации
Тема 7. Оборотные средства
организации, формирование
средств и эффективность
использования.
Тема 8. Трудовые ресурсы
организации
Тема 9. Формирование
объемов деятельности
организаций
Тема 10. Показатели объемов
деятельности предприятий
торговли и факторы их
определяющие
Тема 11. Оборот  розничной
торговли
Тема 12. Доходы и расходы
предприятия

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

10. ПК 2.3. - отражать в Тема 6. Основные средства и Устный
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бухгалтерских проводках
зачет и списание недостачи
ценностей (регулировать
инвентаризационные
разницы) по результатам
инвентаризации.

обеспеченность ими
Организации
Тема 7. Оборотные средства
организации, формирование
средств и эффективность
использования.
Тема 8. Трудовые ресурсы
организации
Тема 9. Формирование
объемов деятельности
организаций
Тема 10. Показатели объемов
деятельности предприятий
торговли и факторы их
определяющие
Тема 11. Оборот  розничной
торговли
Тема 12. Доходы и расходы
предприятия

опрос/тестирован
ие/решение

задач/написание
курсовой работы

11. ПК 2.4. - проводить
процедуры инвентаризации
финансовых обязательств
организации

Тема 6. Основные средства и
обеспеченность ими
Организации
Тема 7. Оборотные средства
организации, формирование
средств и эффективность
использования.
Тема 8. Трудовые ресурсы
организации
Тема 9. Формирование
объемов деятельности
организаций
Тема 10. Показатели объемов
деятельности предприятий
торговли и факторы их
определяющие
Тема 11. Оборот  розничной
торговли
Тема 12. Доходы и расходы
предприятия

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

12. ПК 4.1. Отражать
нарастающим итогом на
счетах бухгалтерского
учета имущественное и
финансовое положение
организации, определять
результаты хозяйственной
деятельности за отчетный
период.

Тема 13. Формирование
финансовых результатов
деятельности предприятий
Тема 14. Эффективность
хозяйственной деятельности
организаций и оценка ее
финансового состояния
Тема 15. Направления
 повышения экономической
эффективности деятельности
предприятий

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы
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13. ПК 4.2. Составлять формы
бухгалтерской отчетности в
установленные
законодательством сроки.

Тема 13. Формирование
финансовых результатов
деятельности предприятий
Тема 14. Эффективность
хозяйственной деятельности
организаций и оценка ее
финансового состояния
Тема 15. Направления
 повышения экономической
эффективности деятельности
предприятий

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

14. ПК 4.3. Составлять
налоговые декларации по
налогам и сборам в бюджет,
налоговые декларации по
ЕСН и формы
статистической отчетности
в установленные
законодательством сроки.

Тема 6. Основные средства и
обеспеченность ими
Организации
Тема 7. Оборотные средства
организации, формирование
средств и эффективность
использования.
Тема 8. Трудовые ресурсы
организации
Тема 9. Формирование
объемов деятельности
организаций
Тема 10. Показатели объемов
деятельности предприятий
торговли и факторы их
определяющие
Тема 12. Доходы и расходы
предприятия

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы

15. ПК 4.4. - проводить
контроль и анализ
информации об имуществе
и финансовом положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности

Тема 13. Формирование
финансовых результатов
деятельности предприятий
Тема 14. Эффективность
хозяйственной деятельности
организаций и оценка ее
финансового состояния
Тема 15. Направления
 повышения экономической
эффективности деятельности
предприятий

Устный
опрос/тестирован

ие/решение
задач/написание
курсовой работы
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Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной
дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности
общекультурных и профессиональных компетенций студента при
осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких)
определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в
следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный,
недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и
промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «уметь»,
«знать» в соответствии с запланированными результатами обучения и
содержанием рабочей программы дисциплины:

− профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на
теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий;

− степень владения профессиональными умениями – при решении
ситуационных задач, выполнении практических работ и других
заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах. Общее
количество баллов (макс. - 15 б.) складывается из:

− 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических
заданий на выявление уровня обученности «уметь»,

− 3 балла (20%  оценки) за ответы на теоретические вопросы,
− 2 балла (13,3% оценки) за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в
соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций
определяется уровень сформированности компетенций студента и
выставляется оценка по шкале оценивания.
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Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

Критерии оценивания компетенций

Компетенц
ии

Показатели
оценивания

Высокий
(верно и в
полном
объеме)
5 бал.

Средний
(с

незначительными
замечаниями)

4 бал.

Низкий
(на базовом
уровне, с

ошибками)
3 бал.

Недостаточны й
(содержит большое

Количество
ошибок/ответ не дан) - 2

бал.
Итого:

Теоретические показатели (знать)

ОК – 1
ОК – 2
ОК-3
ОК-4
ОК-5
ОК-6
ОК-7
ОК-8
ОК-9

ПК-2.1
ПК – 2.2
ПК-2.3
ПК-2.4
ПК-4.1
ПК-4.2
ПК4.3

ПК – 4.4

знать:
сущность организации
как основного звена
экономики отраслей;
основные принципы
построения
экономической
системы
организации;
принципы и методы
управления
основными и
оборотными
средствами;
методы оценки
эффективности их
использования;
организацию
производственного и
технологического
процессов;
состав материальных,
трудовых и

обучающийся в
полном объеме знает
сущность организации
как основного звена
экономики отраслей;
обучающийся в
полном объеме знает
основные принципы
построения
экономической
системы
организации;
обучающийся в
полном объеме знает
принципы и методы
управления
основными и
оборотными
средствами;
обучающийся в
полном объеме знает
методы оценки
эффективности их
использования;

обучающийся    знает
с незначительными
замечаниями
сущность
организации как
основного звена
экономики отраслей;
обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями
основные принципы
построения
экономической
системы
организации;
обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями
принципы и методы
управления
основными и
оборотными
средствами;
обучающийся  знает

обучающийся на
базовом уровне
знает сущность
организации как
основного звена
экономики
отраслей;
обучающийся на
базовом уровне
знает  основные
принципы
построения
экономической
системы
организации;
обучающийся на
базовом уровне
знает принципы и
методы управления
основными и
оборотными
средствами;
обучающийся на
базовом уровне

обучающийся не знает
сущность организации
как основного звена
экономики отраслей;
обучающийся не знает
основные принципы
построения
экономической системы
организации;
обучающийся не знает
принципы и методы
управления основными
и оборотными
средствами;
обучающийся не знает
методы оценки
эффективности их
использования;
обучающийся не знает
организацию
производственного и
технологического
процессов;
обучающийся не знает
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финансовых ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
механизмы
ценообразования;
формы оплаты труда;
основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета

обучающийся в
полном объеме знает
организацию
производственного и
технологического
процессов;
обучающийся в
полном объеме знает
состав материальных,
трудовых и
финансовых ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
обучающийся в
полном объеме знает
способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
обучающийся в
полном объеме знает
механизмы
ценообразования;
формы оплаты труда;
обучающийся в
полном объеме знает
основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета

с незначительными
замечаниями методы
оценки
эффективности их
использования;
обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями
организацию
производственного и
технологического
процессов;
обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями состав
материальных,
трудовых и
финансовых ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями
способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями
механизмы
ценообразования;
формы оплаты труда;

знает методы
оценки
эффективности их
использования;
обучающийся на
базовом уровне
знает организацию
производственного
и технологического
процессов;
обучающийся на
базовом уровне
знает состав
материальных,
трудовых и
финансовых
ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
обучающийся на
базовом уровне
знает способы
экономии ресурсов,
в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
обучающийся на
базовом уровне
знает механизмы
ценообразования;
формы оплаты
труда;
обучающийся на

состав материальных,
трудовых и финансовых
ресурсов организации,
показатели их
эффективного
использования;
обучающийся не знает
способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
обучающийся не знает
механизмы
ценообразования;
формы оплаты труда;
обучающийся не знает
основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета
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обучающийся  знает
с незначительными
замечаниями
основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета

базовом уровне
знает  основные
технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета

Практические показатели (уметь)

ОК – 1
ОК – 2
ОК-3
ОК-4
ОК-5
ОК-6
ОК-7
ОК-8
ОК-9

ПК-2.1
ПК – 2.2
ПК-2.3
ПК-2.4
ПК-4.1
ПК-4.2
ПК4.3

ПК – 4.4

уметь:
- сущность
организации как
основного звена
экономики отрасли;
- основные принципы
построения
экономической
системы организации;
- принципы и методы
управления
основными и
оборотными
средствами;
- методы оценки
эффективности их
использования;
- организацию
производственного и
технологического
процессов;
- состав материальных,
трудовых и
финансовых ресурсов
организации,

обучающийся умеет
самостоятельно и в
полном объеме:
- сущность
организации как
основного звена
экономики отрасли;
- основные принципы
построения
экономической
системы организации;
- принципы и методы
управления
основными и
оборотными
средствами;
- методы оценки
эффективности их
использования;
- организацию
производственного и
технологического
процессов;
- состав материальных,
трудовых и

обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями: -
сущность
организации как
основного звена
экономики отрасли;
- основные принципы
построения
экономической
системы
организации;
- принципы и методы
управления
основными и
оборотными
средствами;
- методы оценки
эффективности их
использования;
- организацию
производственного и
технологического
процессов;
- состав

обучающийся
умеет  на базовом
уровне:
- сущность
организации как
основного звена
экономики отрасли;
- основные
принципы
построения
экономической
системы
организации;
- принципы и
методы управления
основными и
оборотными
средствами;
- методы оценки
эффективности их
использования;
- организацию
производственного
и технологического
процессов;

обучающийся не умеет:
- сущность организации
как основного звена
экономики отрасли;
- основные принципы
построения
экономической системы
организации;
- принципы и методы
управления основными
и оборотными
средствами;
- методы оценки
эффективности их
использования;
- организацию
производственного и
технологического
процессов;
- состав материальных,
трудовых и финансовых
ресурсов организации,
показатели их
эффективного
использования;
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показатели их
эффективного
использования;
- способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета.

финансовых ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
- способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета.

материальных,
трудовых и
финансовых ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
- способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты
труда;
- основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их расчета.

- состав
материальных,
трудовых и
финансовых
ресурсов
организации,
показатели их
эффективного
использования;
- способы экономии
ресурсов, в том
числе основные
энергосберегающие
технологии;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты
труда;
- основные
технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и
методику их
расчета.

- способы экономии
ресурсов, в том числе
основные
энергосберегающие
технологии;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-
экономические
показатели
деятельности
организации и методику
их расчета.
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Шкала оценивания

Оценка Баллы Уровень сформированности
компетенции

отлично 13-15 высокий
хорошо 10-12 хороший

удовлетворительно 7-9 достаточный
неудовлетворительно 6 и менее недостаточный
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2. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ

Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по
дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной
аттестации
   Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Тематика курсовых работ:

1. Сравнительный анализ деятельности предприятий, функционирующих
на основе различных организационно-правовых форм.
2. Экономические показатели деятельности предприятий различных
отраслей и организационно-правовых форм и пути их улучшения.
3. Бизнес-план предприятия и методика его обоснования (на материалах
конкретного предприятия).
4. Розничный товарооборот и перспективы его развития в условиях
формирования рыночных отношений.
5. Структура розничного товарооборота и тенденции ее изменения в
условиях перехода к рыночной экономике.
6. Товарные запасы, их формирование в условиях конкуренции.
7. Эффективность средств, вложенных в товарные запасы и пути ее
повышения.
8. Управление товарными запасами в условиях развития рыночных
отношений.
9. Комплексный анализ розничного товарооборота в современных
условиях.
10. Экономическое обоснование плана розничного товарооборота в
условия формирования рынка потребительских товаров.
11. Экономическое обоснование необходимого размера товарных запасов в
условиях перехода к рыночным отношениям.
12. Оптовый товарооборот и пути его увлечения в условиях формирования
рынка товаров и услуг.
13. Экономическое обоснование плана оптового оборота в условиях
формирования рынка потребительских товаров.
14. Экономические ресурсы потребительского общества или предприятия
различных отраслей и организационно-правовых форм (формирование и
эффективность их использования).
15. Основные средства потребительского общества или предприятия
различных отраслей и организационно-правовых форм (формирование и
эффективность их использования).
16. Оборотные средства потребительского общества  или предприятия
различных отраслей и организационно-правовых форм (формирование и пути
ускорения их оборачиваемости).
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17. Трудовые ресурсы потребительского общества или предприятия
различных отраслей и организационно-правовых форм (формирование и
эффективность их использования).
18. Издержки обращения торговли и пути их экономии в условиях
конкуренции.
19. Управление расходами, связанными с содержанием товарных запасов,
и пути их оптимизации.
20. Управление транспортными расходами и пути их экономии в
современных условиях.
21. Экономическое обоснование издержек обращения на планируемый
период в условиях перехода к рыночным отношениям.
22. Ценообразование и его влияние на эффективность торговой
деятельности
23. Доходы торговли, их формирование и использование в условиях
ценообразования.
24. Доходы торгового предприятия и пути их увеличения в условиях
конкуренции.
25. Экономическое обоснование доходов от торговой деятельности на
планируемый период.
26. Прибыль торговли, ее формирование и использование в условиях
развития рыночных отношений.
27. Рентабельность торговли и резервы ее повышения в условиях
формирования рыночных отношений.
28. Экономическое обоснование планы прибыли предприятия.
29. Экономическая эффективность торговли, резервы и пути повышения в
условиях перехода к рыночным отношениям.
30. Управление эффективностью торговой деятельности в условиях
конкуренции.
31. Оборот предприятий питания и перспективы  его развития в рыночных
условиях.
32. Управление расходами предприятий питания и пути их сокращения в
условиях конкуренции.
33. Управление основными средствами предприятий питания и пути
повышения эффективности их использования.
34. Доходы предприятий питания, их формирования и использование в
условиях свободного ценообразования.
35. Экономическое обоснование плана товарообороты и выпуска
продукции и предприятий питания в условиях формирования рыночных
отношениях.
36. Организация оплаты труда работников предприятий питания и пути ее
совершенствования в условиях формирования рынка труда.
37.  Производительность труда работников предприятий питания и пути ее
повышения в условиях формирования рыночных отношения.
38. Рентабельность деятельности предприятий питания и резервы ее
повышения в условиях развития рыночных отношениях.
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39. Экономическое обоснование расходов и прибыли предприятий на
планируемый период.
40. Выручка от реализации продукции промышленного предприятий и
пути ее увеличения в условиях рыночных отношениях.
41. Управление трудовыми ресурсами промышленного предприятия и пути
повышения эффективности их использования.
42. Экономическое обоснование прибыли промышленного предприятия на
предстоящий период.

Вопросы к экзамену:
1. Характеристика организации как юридического лица.
2. Организационно-правовые формы организаций, краткая характеристика.
3. Характеристика отраслей деятельности системы потребительской

кооперации.
4. Хозяйственный механизм: понятие, характеристика основных элементов.
5. Внешняя и внутренняя среда деятельности организации.
6. Содержание экономической работы на предприятии.
7. Методы планирования, их характеристика.
8. Государственное регулирование деятельности организации.
9. Экономические ресурсы и экономический потенциал организации.
10. Основные фонды: понятие, классификация, показатели состояния и

движения.
11. Показатели эффективности использования основных фондов.
12. Оборотные средства предприятия: понятие, классификация, показатели

состояния и движения.
13. Оборотные средства предприятия: понятие, значение, состав.
14. Показатели эффективности использования оборотных средств

торгового предприятия.
15. Трудовые ресурсы торгового предприятия: сущность и значение в

условиях рынка.
16. Трудовые ресурсы предприятия, их формирование и использование.
17. Экстенсивные и интенсивные факторы развития предприятия.
18. Экономическая характеристика оборота розничной торговли.
19. Понятие, состав и значение оборота предприятия питания.
20. Показатели объемов деятельности промышленного предприятия.
21. Товарные запасы: сущность, значение, классификация, показатели

измерения.
22. Экономическое содержание заработной платы: формы и системы

оплаты труда.
23. Показатели по труду, их характеристика и взаимосвязь.
24. Организация оплаты труда работников торговли.
25. Расходы организации: понятие, классификация.
26. Понятие расходов и издержек обращения торгового предприятия и их

классификация.
27. Факторы, формирующие издержки обращения организаций торговли.
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28. Себестоимость продукции промышленного предприятия.
29. Доходы организации: понятие, классификация, состав.
30. Доходы торговой организации: понятие и классификация.
31. Экономическое обоснование торговых надбавок.
32. Прибыль организации: понятие, функции, виды.
33. Формирование и использование прибыли организации.
34. Показатели рентабельности торговой организации и их характеристика.
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 Учебно-методическое и информационно обеспечение учебной дисциплины
(модуля) для подготовки к аттестации

а) нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании
12 декабря 1993 г.)
2. Гражданский Кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 30.11.1994 г. № 51-
ФЗ, часть 2 от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ, часть 3 от 26.11.2001 г. № 146-ФЗ, часть 4
от 18.12.2006 г. № 230-ФЗ с изменениями и дополнениями.
3. Налоговый кодекс российской Федерации (Часть I) от 31.07.1998 N  146-ФЗ (с
изм. от 04.10.2014).
4. Налоговый кодекс российской Федерации (Часть II) от 05.08.2000 N 117-ФЗ (с
изм. от 04.10.2014).

б) основная литература
1.Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятий): учебник. - 9-е изд.,

перераб. - М.: КНОРУС, 2015. - 408 с. - (Среднее профессиональное
образование).

2.Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст] : учебное пособие. -
Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 382 с. - (Среднее профессиональное
образование)

в) дополнительная литература

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е.
Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.: 60x90 1/16. -
(Профессиональное образование) - режим доступа  ZNANIUM.COM

2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] :
учебник для бакалавров / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. - М.:
Дашков и К, 2014. - 240 с. - режим доступа  ZNANIUM.COM)

3. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия): учеб. пособие для
бакалавров / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова; под ред. И.В. Сергеева. -
5-е изд., испр. и доп. -М.: Юрайт, 2013. - 671 с.

4. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный
ресурс] : учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов,
И. Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая
корпорация «Дашков и К°», 2013. - 292 с. - режим доступа -
ZNANIUM.COM

5. Иванов Г. Г. Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Иванов. -
М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 352 с.

г) периодические издания (журналы и газеты)
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1. Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного сектора
экономики
2. Экономика и  жизнь
3. Экономист
4. Экономический журнал Высшей школы экономики
5. «АПК: Экономика и управление

Перечень информационных технологий, программного обеспечения
и информационно-справочных систем:

1. Microsoft Office Word 2009;
2. Internet Explorer

Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети
«Интернет» базы данных,  информационно- справочные и поисковые

системы:
1. Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM – режим доступа
www.znanium.com
2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа
http://elibrary.ru
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база
данных периодических изданий East View – режим доступа
http://ebiblioteka.ru/
4. http://www.garant.ru
5. http://www.consultant.ru

www.znanium.com
http://elibrary.ru
http://ebiblioteka.ru/
http://www.garant.ru
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 Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине
− оценка «отлично» выставляется студенту, если - студент глубоко

изучил учебный материал; последовательно и исчерпывающе отвечает на
поставленные вопросы в билете и дополнительные вопросы, практическое
задание выполнено;

− оценка «хорошо» - студент твердо знает учебный материал; отвечает
без наводящих вопросов и не допускает при ответе серьезных ошибок,
практическое задание выполнено;

− оценка «удовлетворительно» - студент знает лишь основной
материал; на заданные вопросы отвечает недостаточно четко и полно, что
требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя,
практическое задание выполнено с ошибками;

− оценка «неудовлетворительно» - студент имеет отдельные
представления об изученном материале; не может полно и правильно
ответить на поставленные вопросы, при ответах допускает грубые ошибки,
практическое задание не выполнено.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания
по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах
оценочных средств.
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины
включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и
профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «уметь»,
«знать».
2. При сдаче зачета, экзамена:
− профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на
теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических
работ;
− степень владения профессиональными умениями, уровень
сформированности компетенций (элементов компетенций)
− при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и
других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее
количество баллов складывается из следующего:
− до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий,
− до 30% оценки за ответы на теоретические вопросы,
− до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.

http://www.consultant.ru
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3. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

Задачи
Задача 1.

Проанализируйте  показатели эффективности использования
оборотных средств:

Оборотные средства предприятия составили за год:
на 1 января текущего года – 88 тыс. руб.
на 1 апреля текущего года – 85,9 тыс. руб.
на 1 июля текущего года – 92,отлично тыс. руб.
на 1 октября текущего года – 77,1 тыс. руб.
на 1 января следующего года – 96,удовлетворительно тыс. руб.
Стоимость реализованной продукции 1153,9 тыс. руб.

Задача 2.
Определите эффективность использование основных фонов торгового

предприятия. Данные для расчета представлены в таблице.

Показатели Предшест
вующий

год

Отчетны
й год

Розничный
товарооборот
(тыс. руб.)

8956 7512

Основные
фонды, всего
(тыс. руб.)

811 901

Численность
работников,
(чел.)

101 93

Прибыль
(тыс. руб.)

965 937

Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.

Задача 3.
Розничный товарооборот магазина составил за второй квартал

отчетного года 1569 тыс. руб. при оборачиваемости 38 дней. Рассчитайте
сумму высвобожденного оборотного капитала при ускорении
оборачиваемости на 6 дней.

Задача 4.
Проведите расчет показателей эффективности использования трудовых

ресурсов на основе следующих данных:
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Показатели Предшествующий
год

Отчетный
год

Темпы
роста,

%
Розничный
товарооборот (тыс.
руб.)

26589 31256

Численность
работников, (чел.)

99 107

Производительность
труда
Прибыль (тыс. руб.) 1985 2006

Сделайте выводы.

Задача 5.
Рассчитайте коэффициенты износа, годности, обновления и выбытия

основных фондов по торговому предприятию за год на основе следующих
данных:

1. Первоначальная стоимость основных фондов:
на начало года – 658,1 тыс. руб.
на конец года – 831,9 тыс. руб.
2. Сумма износа на конец года составляет 223,7 тыс. руб.
3. За год введено в эксплуатацию основных фондов на 149,6 тыс. руб.
4. За год ликвидировано средств на сумму – 169,1 тыс. руб.

Задача 6.
Рассчитайте состояние  МТБ предприятия торговли  на конец отчетного

года, проведите анализ динамики и структуры  МТБ. Сделайте вывод.
                                                                                          (тыс.руб.)

Виды основных средств На
начало

года

Поступи-
ло

Выбыло На
конец
года

1.Здания, сооружения 7600 1470 -
2.Машины и оборудование 2830 850 245
3.Транспортные средства 1560 382 152
4.Инструменты, инвентарь 95 34 12
5. Прочие 248 65 28
Итого

     Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.

Задача 7.
Проведите анализ эффективности использования МТБ розничного

предприятия и определите долю прироста оборота розничной торговли за
отчетный год по сравнению с предшествующим годом за счет экстенсивных
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и интенсивных факторов в использовании торговых площадей на основе
данных таблицы.

Показатели Предшествующий
год

Отчетный
год

Оборот розничной торговли, тыс.руб. 1850 2189
Среднегодовая торговая площадь, кв.м. 220 230

Сделайте выводы. Аналитическую таблицу постройте самостоятельно

Задача 8.
Проведите анализ эффективности использования материально-технической
базы предприятия питания и определите долю экстенсивных и интенсивных
факторов в развитии товарооборота на основе данных таблицы.

Показатели Предшествующий
год

Отчетный
год

1. Оборот общественного питания, тыс.
руб.

8730 10040

2. Количество посадочных мест, ед. 110 115
Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.
Сделайте выводы.

Задача 9.
Определите коэффициент использования емкостей холодильников

системы райпо за отчетный год, если известно:
Суммарная емкость холодильников райпо в отчетном году-16 тонн.
Средняя цена 1 тонны товаров - 50 тыс. руб. Запасы продовольственных
товаров, хранящихся в холодильниках:
На 1 января отчетного года – 625,3 тыс.руб.
На 1 апреля - 615,6 тыс.руб.
На 1 июля - 687,7 тыс.руб.
На 1 октября - 655,3 тыс.руб.
На 1 января следующего года – 668,5 тыс.руб.
        В предшествующем году коэффициент использования емкостей холо-
дильников составил 0,81.
Сделайте вывод.

Задача 10.
Определите срок окупаемости капитальных вложений, направляемых на

реконструкцию торгового предприятии, если известно:
1. Капитальные вложения:
до реконструкции - 700,0 тыс. руб.;
после реконструкции - 880,0 тыс. руб.
2.Оборот розничной торговли магазина:
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до реконструкции - 3700,0 тыс. руб.;
после реконструкции - 5050,0 тыс. руб.
3.Рентабельность (в % к товарообороту):
до реконструкции – 3,5%;
после реконструкции - 5%.

Задача 11.
Начислите заработную плату работникам магазина за май. В штате

магазина 3 продавца. Из 25 рабочих дней продавец 2 категории отработал 20
дней, остальные работники – полностью. Продавец 1 категории за
выполнение обязанностей заведующего получает доплату в размере 25%
должностного оклада. Установлены должностные оклады: продавцу 1
категории  10500 руб., 2 категории –9700 руб., 3 категории 8800 руб.
Сдельная расценка оплаты труда 7 руб. 40 коп. за 100 руб. товарооборота.
Фактический товарооборот за май составил 410 тыс. руб.

Задача 12.
Начислите заработную плату работникам магазина за апрель. В магазине

работают три продавца: продавец  1 категории (оклад 10250 руб.), 2 категории
(оклад 9400 руб.) и 3 категории (оклад 8700 руб.)
В магазине применяется повременно-сдельная форма оплаты труда, в
соответствии с которой 40% заработной платы выплачивается по сдельной
расценке, а 60% - по повременной от месячного оклада.
Оборот магазина за месяц составил 630,0 тыс. руб., расценка за 100 рублей
оборота установлена в размере 2 руб. 25 коп

Задача 13.
Рассчитайте структуру затрат торгового  предприятия в

предшествующем и отчетном году, проведите ее анализ, Сделайте вывод.
Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.

(тыс. руб.)
Показатели Преды

дущий
год

Отчет
ный
год

1.Материальные затраты 18580 20450
2.Расходы на оплату труда 6480 7387
3.Амортизация основных
средств

248 356

4.Прочие затраты 1956 2137
5.Итого:

Задача 14.
Проведите анализ издержек обращения по торговому предприятию.

Определите относительное изменение суммы издержек обращения в
отчетном году. Сделайте выводы.

(тыс.руб.)
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Показатели Прошлый
год

Отчетный
год

Розничный товарооборот 20360 23414
Сумма издержек обращения 3797 4210
Прибыль 540 626

Задача 15.
Рассчитайте сумму и уровень доходов от реализации товаров по

торговому предприятию за год на основе следующих данных.
Оборот розничной торговли составил 33750 тыс. руб., средний размер НДС
18%. Стоимость товаров по ценам закупки 21620 тыс. руб.

Задача 16.
В цехе имеется пять единиц ведущего оборудования, максимально

возможный (полезный) фонд времени которого составляет 330час. в месяц.
Прогрессивная норма трудоемкости обработки изделия на этом
оборудовании составляет 2 часа. В июне было приобретено еще две единицы
такого же оборудования, а в октябре ликвидировали одну единицу.
Фактический объем продукции цеха за год составил 9300 изделий.

Определите:
а) годовую производственную мощность цеха на начало года (шт.);
б) среднегодовую производственную мощность (шт.);
в) коэффициент использования производственной мощности (%).

Тесты к теме 1.
Выберите правильный ответ.

1. Какие из перечисленных параметров относятся к особенностям
общества с ограниченной ответственностью (000):

а) число участников ООО не регламентировано;
б) число участников не более 50 человек;
в) минимальный размер уставного капитала не регламентирован;
г) минимальный размер уставного капитала должен быть не менее 100

минимальных размеров оплаты труда.
2. Членами производственного кооператива могут быть:

а) физическое лицо;
б) юридическое лицо;
в) юридические лица, если предусмотрено учредительным документом.

3. Акции ЗАО распространяются среди:
а) Учредителей предприятия
б) Учредителей или иного определенного круга лиц
в) Всех желающих

4. Полными товариществами в хозяйственных товариществах могут быть:
а) физические лица;
б) индивидуальные предприниматели;
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в) юридические лица.
5. Укажите формы коммерческих организаций:

а) товарищество на вере;
б) потребительский кооператив;
в) малое предприятие;
г) учреждение;
д) федеральное казенное предприятие;
е) акционерное общество;
ж) совместное предприятие.

6. Потребительский кооператив – это объединение:
а) Физических лиц
б) Юридических лиц
в) Как физических, так и юридических лиц

7. Какие из названных позиций относятся к преимуществам
производственных кооперативов:
а) прибыль кооператива распределяется между его членами

пропорционально их паям;
б) прибыль кооператива распределяется между его членами в

соответствии с их трудовым вкладом;
в) число членов кооператива законодательством не ограничено;
г) число членов кооператива должно быть не менее 5 человек;
д) все члены кооператива имеют равные права в управлении

кооперативом;
е) каждый член кооператива несет ограниченную субсидиарную

ответственность по долгам кооператива.
8.Производственный кооператив – это:

а) Коммерческая организация
б) Некоммерческая организация
в) В зависимости от того, как оговорено в Уставе.

К характерным чертам полного товарищества относятся:
а) в основе – заключенный участниками договор;
б) в деятельности предполагается личное участие всех товарищей;
в) деятельность осуществляется на основе устава;
г) может быть создано одним лицом;
д) участники не несут ответственность по его обязательствам

принадлежащим им имуществом.
10. Учредительные документы ООО:

а) устав;
б) договор о создании;
в) устав и учредительный документ.

Тесты к темам 2, 3,4.
Выберите правильный ответ.

1. К экономическим ресурсам предприятия относятся:
 а) основные средства, оборотные средства, трудовые ресурсы;
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б) основные средства и оборотные средства;
в) денежные доходы населения.

2. Первоначальная стоимость основных средств – это:
 а) сумма затрат на  приобретение средств, их доставку
 и монтаж.
 б) затраты на воспроизводство основных средств с учетом их
 переоценки;
 в) разность между первоначальной или восстановительной
 стоимостью основных средств и суммой их износа.

3. Основные средства  предприятия – это:
а) средства труда многократно участвующие в процессе производства и

частями переносящие свою стоимость на готовый продукт;
б) средства труда вложенные в производственные запасы, готовую

продукцию,    расходы будущих периодов;
в) предметы труда, полностью потребляемые в производственном цикле.

4.  К показателям состояния основных средств относят:
а) коэффициент выбытия;
б) коэффициент износа;
в) коэффициент ввода.

5. К показателям движения основных средств относят:
 а) коэффициент ввода;
 б) коэффициент износа;
 в) коэффициент годности.

6. Эффективность использования основных средств характеризует:
а) коэффициент годности;
б) фондоотдача;
в) темп прироста среднегодовой стоимости основных средств.

7. К показателям эффективности использования оборотных средств относят:
а) фондорентабельность;
б) производительность труда;
в) оборачиваемость оборотных средств.

8. По какой формуле рассчитывается показатель оборачиваемости оборотных
средств в днях?

а) выручка/средняя сумма оборотных средств;
б) количество дней в периоде/оборачиваемость в днях;
в) средняя сумма оборотных средств/однодневная выручка.

9.Что характеризует показатель оборачиваемости в разах?
а) продолжительность одного оборота;
б) сколько раз за период возобновятся оборотные средства;
в) за какой период времени полностью возобновятся оборотные средства.

10. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
а) количество оборотов, совершенных оборотными средствами за

определенный период времени;
б) сумму прибыли, приходящейся на один рубль оборотных средств;
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в) за какой период времени в среднем каждый рубль оборотных средств
совершит 1 оборот.
29. Прирост какого из факторов развития организации является
экстенсивным?

а) оборачиваемости оборотных активов;
б) остатков товарных запасов;
в) длительности одного оборота.

11. Эффективность использования трудовых ресурсов характеризуется
показателем:

а) производительность труда;
б) уровень доходов;
в) фондоотдача.

12. Движение трудовых ресурсов характеризует показатель:
а) коэффициент приема кадров;
б) производительность труда;
в) коэффициент оборачиваемости.

13. К интенсивным факторам  в использовании трудовых ресурсов относят:
а) увеличение производительности труда;
б) увеличение численности работников;
в) увеличение  площади торгового предприятия.

Выберите правильный ответ.
1.Что такое заработная плата?
а) это доход работников;
б) это цена, выплачиваемая за использованный труд;
в) это часть прибыли
2. Что такое реальная заработная плата?
а) сумма начисленной заработной платы за единицу времени;
б) сумма средств к выдаче за минусом налогов;
в) объем товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную
заработную плату при существующем уровне розничных цен.
3. Какую функцию выполняет заработная плата?
а) возмещение затрат труда;
б) воспроизводство рабочей силы;
в) учет средств, направляемых на оплату труда;
4. Какие факторы влияют на размер заработной платы?
а) количество и качество затраченного труда;
б) изменение спроса и предложения на товары и услуги;
в) изменение структуры и состава оборота;
5. В каких соотношениях должны развиваться темпы роста
производительности труда и темпы роста средней заработной платы?
а) темпы роста производительности труда и средней заработной платы должны
быть одинаковыми;
б) темпы роста производительности труда должны опережать темпы роста
средней заработной платы;
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в) темпы роста средней заработной платы должны быть выше темпов роста
производительности труда.
6. Заработная плата, начисленная работникам предприятия по  расценке за
выработанную продукцию, -    это:
а) сдельная оплата труда;
б) повременная оплата труда;
в) сдельно-премиальная оплата труда.
7. Основными формами оплаты труда работников являются:
а) сдельная и повременная;
б) сдельная и прогрессивная;
в) дневная, месячная, квартальная, годовая.
8. К системам оплаты труда не относится:
а) простая повременная;
б) сдельно-премиальная;
в) месячная.
9. Сдельная расценка – это:
а) сумма заработной платы за объем продукции;
б) сумма заработной платы за час работы;
в) месячный должностной оклад.
10. Сумма денег, полученная работником на предприятии – это:
а) номинальная заработная плата;
б) реальная заработная плата;
в) доход работника.
11. Основными формами оплаты труда работников являются:
а) сдельная и повременная;
б) сдельная и прогрессивная;
в) дневная, месячная, квартальная, годовая.
12. Что относится к принципам организации заработной платы?
а) снижение уровня на оплату труда;
б) равная оплата за равный труд;
в) зависимость оплаты труда от налогов.

Тесты к теме 5.
Выберите правильный ответ

1. К основным методам планирования относятся:
а) балансовый;
б) нормативный;
в) расчетно-аналитический;
г) перспективный;
д) экономико-математические;
е) графоаналитический;
ж) программно-целевые.

        2. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
а) сетевое;
б) перспективное;
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в) индикативное;
г) текущее;
д) оперативно-производственное;
е) тактическое.

3. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на
следующие виды:

а) календарное;
б) долгосрочное;
в) среднесрочное;
г) заводское.

4. Согласно классификации Р. Л. Акоффа, планирование бывает:
а) реактивным;
б) перспективным;
в) индикативным;
г) инактивным;
д) преактивным;
е) интерактивным.

5. Главная цель бизнес-плана − это:
а) выпуск запланированного объема продукции;
б) расширение предпринимательской деятельности;
в) получение прибыли;
г) привлечение денежных средств.

6. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
а) деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления

товаров;
б) деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для

производства товаров;
в) деятельность предприятия по заключению договоров с

посредническими организациями по сбыту товаров;
г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях

реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях конкуренции.
7. Что понимается под сегментированием рынка?

а) часть рынка отрасли;
б) разделение потребителей на определенные группы покупателей;
в) мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению

конкурентоспособного положения.
8. Какой канал сбыта товаров указан неверно?

а) одноуровневый;
б) двухуровневый;
в) трехуровневый;
г) четырехуровневый;
д) прямой канал сбыта.

9. Кто на предприятии несет ответственность за организацию
 и состояние бухгалтерского учета?

а) руководитель организации;
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б) главный бухгалтер;
в) финансовый директор;
г) технический директор;
д) все вместе.

10. В течение какого срока предприятия не могут менять
 учетную политику?

а) один год;
б) два года;
в) три года;
г) пять лет.

Тесты к теме 10.
Выберите правильный ответ

1. Какой из показателей характеризует критерий эффективности народ-
ного хозяйства:

а) затраты на 1 рубль товарной продукции;
б) прибыль;
в) рентабельность продукции;
г) национальный доход на 1 работника материального производства.
2. Какой показатель характеризует эффект (результат) деятельности

предприятия:
а) увеличение численности производственного персонала;
б) увеличение объема продукции;
в) увеличение основных производственных фондов;
г)увеличение расхода материалов;
д) увеличение прибыли.
3. Какой показатель характеризует экономическую эффективность про-

изводства:
а) прибыль;
б) рентабельность продукции;
в) товарная продукция;
г)фондоемкость.
4. Минимизация какого показателя ведет к росту рентабельности:
а) выручки;
б) цены;
в) прибыли;
г) себестоимости;
д) объема производства.
5. Какие показатели не участвуют в оценке экономической

эффективности:
а) себестоимость единицы продукции;
б) объем производства;
в) номенклатура реализованной продукции;
г) цена реализованной продукции
д) стоимость оборотных средств.
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