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1. ПАСПОРТ
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:

Индекс Формулировка компетенции

ОК-1 понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК-2 организовывать собственную деятельность, выбирать
типовые методы и способы выполнения профессиональных
задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК-3 принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность.

ОК-4 осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения
профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

ОК-5 владеть информационной культурой, анализировать и
оценивать информацию с использованием информационно-
коммуникационных технологий.

ОК-6 работать в коллективе и команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством, потребителями.

ОК-7 брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК-8 самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием,
осознанно планировать повышение квалификации.

ОК-9 ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

ПК 1.1. обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. разрабатывать и согласовывать с руководством организации

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. проводить учет денежных средств, оформлять денежные и

кассовые документы.
ПК 1.4. формировать бухгалтерские проводки по учету имущества

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского
учета.

ПК 2.1. формировать бухгалтерские проводки по учету источников
имущества организации на основе рабочего плана счетов
бухгалтерского учета.

ПК 2.2. выполнять поручения руководства в составе комиссии по
инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.3. отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание
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недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. проводить процедуры инвентаризации финансовых
обязательств организации.

ПК 3.1. формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных
уровней.

ПК 3.2. оформлять платежные документы для перечисления налогов
и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. оформлять платежные документы на перечисление страховых
взносов во внебюджетные фонды, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского
учета имущественное и финансовое положение организации,
определять результаты хозяйственной деятельности за
отчетный период.

ПК 4.2. составлять формы бухгалтерской отчетности в
установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. составлять налоговые декларации по налогам и сборам в
бюджет, налоговые декларации по Единому социальному
налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в
установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. проводить контроль и анализ информации об имуществе и
финансовом положении организации, ее платежеспособности
и доходности.

2. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой
компетенции:

№ Код контролируемой
компетенции (или ее

части)

Контролируемые
модули, разделы

(темы) дисциплины*

Наименование
оценочного средства**

1-5 Понимать сущность и
социальную значимость
своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый
интерес. ОК 1.
Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и
способы выполнения

Информационные системы
и     применение
компьютерной   техники   в
профессиональной
деятельности

Устный опрос, проверка
конспектов, отчет
выполненной практической
работы, дискуссия, мозговой
штурм, тестирование
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профессиональных задач,
оценивать их эффективность
и качество. ОК 2.
Принимать решения в
стандартных и
нестандартных ситуациях и
нести за них
ответственность. ОК 3.
Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития. ОК 4.
Владеть информационной
культурой, анализировать и
оценивать информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий. ОК 5.
Работать в коллективе и
команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством,
потребителями. ОК 6.
Брать на себя
ответственность за работу
членов команды
(подчиненных), результат
выполнения заданий. ОК 7.
Самостоятельно определять
задачи профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации.
ОК 8.
Ориентироваться в условиях
частой смены технологий в
профессиональной
деятельности. ОК 9.
Обрабатывать первичные
бухгалтерские документы.
ПК 1.1.
Разрабатывать и
согласовывать с
руководством организации
рабочий план счетов
бухгалтерского учета

Технические средства    и
программное обеспечение
информационных
технологий
-----------------------------------
Профессиональное
использование MS Office
-----------------------------------
Использование Internet   и
его   служб   в
профессиональной
деятельности.
-------------------------------------
 Изучение и работа с
пакетом      программ      по
профилю специальности
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организации. ПК 1.2.
Проводить учет денежных
средств, оформлять
денежные и кассовые
документы. ПК 1.3.
Формировать бухгалтерские
проводки по учету
имущества организации на
основе рабочего плана
счетов бухгалтерского учета
ПК 1.4..
Формировать бухгалтерские
проводки по учету
источников имущества
организации на основе
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета. ПК
2.1.
Выполнять поручения
руководства в составе
комиссии по
инвентаризации имущества
в местах его хранения. ПК
2.2.
Отражать в бухгалтерских
проводках зачет и списание
недостачи ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по результатам
инвентаризации. ПК 2.3.
Проводить процедуры
инвентаризации финансовых
обязательств организации.
ПК 2.4.
Формировать бухгалтерские
проводки по начислению и
перечислению налогов и
сборов в бюджеты
различных уровней. ПК 3.1.
Оформлять платежные
документы для
перечисления налогов и
сборов в бюджет,
контролировать их
прохождение по расчетно-
кассовым банковским
операциям. ПК 3.2.
Формировать бухгалтерские
проводки по начислению и
перечислению страховых
взносов во внебюджетные
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фонды. ПК 3.3.
Оформлять платежные
документы на перечисление
страховых взносов во
внебюджетные фонды,
контролировать их
прохождение по расчетно-
кассовым банковским
операциям. ПК 3.4.
Отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации, определять
результаты хозяйственной
деятельности за отчетный
период. ПК 4.1.
Составлять формы
бухгалтерской отчетности в
установленные
законодательством сроки.
ПК 4.2.
Составлять налоговые
декларации по налогам и
сборам в бюджет, налоговые
декларации по Единому
социальному налогу (далее -
ЕСН) и формы
статистической отчетности в
установленные
законодательством сроки.
ПК 4.3.
Проводить контроль и
анализ информации об
имуществе и финансовом
положении организации, ее
платежеспособности и
доходности. ПК 4.4.
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Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной
дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности
общекультурных и профессиональных компетенций студента при
осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких)
определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в
следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный,
недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и
промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «уметь»,
«знать» в соответствии с запланированными результатами обучения и
содержанием рабочей программы дисциплины:

 профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на
теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий;

 степень владения профессиональными умениями – при решении
ситуационных задач, выполнении практических работ и других
заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах. Общее
количество баллов (макс. - 15 б.) складывается из:

 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических
заданий на выявление уровня обученности «уметь»,

 3 балла (20%  оценки) за ответы на теоретические вопросы,
 2 балла (13,3% оценки) за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в
соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций
определяется уровень сформированности компетенций студента и
выставляется оценка по шкале оценивания.
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3. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

Критерии оценивания компетенцийКомпетенции Показатели оценивания
Высокий

(верно и в полном
объеме)
5 баллов

Средний
(с незначительными

замечаниями)
4 балла

Низкий
(на базовом уровне,

с ошибками)
3 балла

Недостаточный
(содержит большое

количество
ошибок/ответ не дан) – 2

балла
Теоретические показатели

понимать
сущность и
социальную
значимость своей
будущей
профессии,
проявлять к ней
устойчивый
интерес. ОК 1.

Обучающийся должен:
понимать сущность и
социальную значимость
своей будущей
профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

Обучающийся
понимает в полном
объеме сущность и
социальную
значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

Обучающийся
понимает с
незначительными
замечаниями
сущность и
социальную
значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

Обучающийся
понимает на базовом
уровне, с ошибками
сущность и
социальную
значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

Обучающийся не
понимает сущность и
социальную значимость
своей будущей
профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество. ОК 2.

Обучающийся должен:
владеть организацией
собственной
деятельности, выбирать
типовые методы и
способы выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся в
полном объеме
владеет
организацией
собственной
деятельности,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся с
незначительными
замечаниями владеет
организацией
собственной
деятельности,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками владеет
организацией
собственной
деятельности,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся не владеет
организацией
собственной
деятельности, выбирать
типовые методы и
способы выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество
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принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести
за них
ответственность.
ОК 3.

Обучающийся должен:
знать способность
принимать решения в
стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся знает
в полном объеме
способность
принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся знает
с незначительными
замечаниями
способность
принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся знает
на базовом уровне, с
ошибками
способность
принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся не знает
способность принимать
решения в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность.

осуществлять поиск
и использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития. ОК 4.

Обучающийся должен:
осуществлять поиск и
использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального и
личностного развития.

Обучающийся знает
в полном объеме
осуществлять поиск
и использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития.

Обучающийся знает
с незначительными
замечаниями
осуществлять поиск
и использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития.

Обучающийся знает
на базовом уровне, с
ошибками
осуществлять поиск
и использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития.

Обучающийся не знает
осуществлять поиск и
использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального и
личностного развития.

владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий. ОК 5.

Обучающийся должен:
владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать информацию
с использованием
информационно-
коммуникационных
технологий

Обучающийся
владеть в полном
объеме
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-

Обучающийся
владеть с
незначительными
замечаниями
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием

Обучающийся
владеть на базовом
уровне, с ошибками
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-

Обучающийся не владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать информацию
с использованием
информационно-
коммуникационных
технологий
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коммуникационных
технологий

информационно-
коммуникационных
технологий

коммуникационных
технологий

работать в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями. ОК
6

Обучающийся должен:
работать в коллективе и
команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся в
полном объеме
работать в
коллективе и
команде, эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся с
замечаниями
работает в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками работает в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся не знает
работы в коллективе и
команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством,
потребителями

брать на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения
заданий. ОК 7

Обучающийся должен:
брать на себя
ответственность за
работу членов команды
(подчиненных),
результат выполнения
заданий

Обучающийся брать
в полном объеме на
себя ответственность
за работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения заданий

Обучающийся брать
с незначительными
замечаниями на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения заданий

Обучающийся брать
на базовом уровне, с
ошибками на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения заданий

Обучающийся не брать
на себя ответственность
за работу членов
команды (подчиненных),
результат выполнения
заданий

самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации. ОК 8

Обучающийся должен:
брать самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение
квалификации

Обучающийся брать
в полном объеме
самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение

Обучающийся брать
с незначительными
замечаниями
самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать

Обучающийся брать
на базовом уровне, с
ошибками
самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать

Обучающийся не брать
самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение
квалификации
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квалификации повышение
квалификации

повышение
квалификации

ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности. ОК 9.

Обучающийся должен:
ориентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности

Обучающийся в
полном объеме
ориентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности

Обучающийся не
умееториентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности

обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы. (ПК-
1.1)

Обучающийся должен:
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся
должен понимает в
полном объеме
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся
понимает с
незначительными
замечаниями
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся
понимает на базовом
уровне, с ошибками
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся не
понимает обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план
счетов
бухгалтерского
учета организации. .
(ПК-1.2)

Обучающийся должен:
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации рабочий
план счетов
бухгалтерского учета
организации

Обучающийся в
полном объеме
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации рабочий
план счетов
бухгалтерского учета
организации

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план счетов
бухгалтерского
учета организации

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план счетов
бухгалтерского
учета организации

Обучающийся не
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации рабочий
план счетов
бухгалтерского учета
организации

проводить учет
денежных средств,
оформлять
денежные и
кассовые

Обучающийся должен:
проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные и

Обучающийся знает
в полном объеме
проводить учет
денежных средств,

Обучающийся знает
с незначительными
замечаниями
проводить учет

Обучающийся знает
на базовом уровне, с
ошибками проводить
учет денежных

Обучающийся не знает
проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные и



14

документы. (ПК-
1.3)

кассовые документы оформлять денежные
и кассовые
документы

денежных средств,
оформлять
денежные и
кассовые документы.

средств, оформлять
денежные и
кассовые документы.

кассовые документы.

формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета. (ПК-1.4)

Обучающийся должен:
формировать
бухгалтерские проводки
по учету имущества
организации на основе
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета

Обучающийся знает
в полном объеме
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского учета

Обучающийся знает
с незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета

Обучающийся знает
на базовом уровне, с
ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета

Обучающийся не знает
формировать
бухгалтерские проводки
по учету имущества
организации на основе
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета.

формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета. (ПК-2.1)

Обучающийся должен:
формировать
бухгалтерские проводки
по учету источников
имущества организации
на основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского учета

Обучающийся
владеть в полном
объеме формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского учета

Обучающийся
владеть с
незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета

Обучающийся
владеть на базовом
уровне, с ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета

Обучающийся не владеть
формировать
бухгалтерские проводки
по учету источников
имущества организации
на основе рабочего плана
счетов бухгалтерского
учета

выполнять
поручения
руководства в
составе комиссии

Обучающийся должен:
выполнять поручения
руководства в составе

Обучающийся в
полном объеме
выполнять

Обучающийся с
замечаниями
выполнять

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками

Обучающийся не знает
выполнять поручения
руководства в составе
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по инвентаризации
имущества в местах
его хранения. (ПК-
2.2)

комиссии по
инвентаризации
имущества в местах его
хранения

поручения
руководства в
составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах
его хранения

поручения
руководства в
составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах
его хранения

выполнять
поручения
руководства в
составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах
его хранения

комиссии по
инвентаризации
имущества в местах его
хранения

отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационны
е разницы) по
результатам
инвентаризации.
(ПК-2.3)

Обучающийся должен:
отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации

Обучающийся брать
в полном объеме
отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации

Обучающийся брать
с незначительными
замечаниями
отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации

Обучающийся брать
на базовом уровне, с
ошибками отражать
в бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации

Обучающийся не умеет
отражать в
бухгалтерских проводках
зачет и списание
недостачи ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по результатам
инвентаризации

проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации. (ПК-
2.4)

Обучающийся должен:
проводить процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся уметь
в полном объеме
проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся
незначительными
замечаниями умет
проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся уметь
на базовом уровне, с
ошибками проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся не уметь
проводить процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению

Обучающийся должен:
формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и

Обучающийся в
полном объеме
формировать
бухгалтерские

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
формировать

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
формировать

Обучающийся не умеет
формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и



16

налогов и сборов в
бюджеты
различных уровней.
(ПК-3.1)

перечислению налогов и
сборов в бюджеты
различных уровней

проводки по
начислению и
перечислению налогов
и сборов в бюджеты
различных уровней

бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты различных
уровней

бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты различных
уровней

перечислению налогов и
сборов в бюджеты
различных уровней

оформлять
платежные
документы для
перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям. (ПК-3.2)

Обучающийся должен:
оформлять платежные
документы для
перечисления налогов и
сборов в бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

Обучающийся в
полном объеме
оформлять платежные
документы для
перечисления налогов
и сборов в бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
оформлять
платежные
документы для
перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
оформлять
платежные
документы для
перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям

Обучающийся не умеет
оформлять платежные
документы для
перечисления налогов и
сборов в бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды. (ПК-3.3)

Обучающийся должен:
формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и
перечислению
страховых взносов во
внебюджетные фонды.

Обучающийся в
полном объеме
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов во
внебюджетные фонды.

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды.

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды.

Обучающийся не умеет
формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и
перечислению страховых
взносов во
внебюджетные фонды.
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оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям. (ПК-3.4)

Обучающийся должен:
оформлять платежные
документы на
перечисление страховых
взносов во
внебюджетные фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям.

Обучающийся в
полном объеме
оформлять платежные
документы на
перечисление
страховых взносов во
внебюджетные фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям..

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям.

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям.

Обучающийся не умеет
оформлять платежные
документы на
перечисление страховых
взносов во
внебюджетные фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям.

отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.

Обучающийся должен:
отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся в
полном объеме
отражать
нарастающим итогом
на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской

Обучающийся не умеет
отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации, определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.
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бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (ПК-4.1)

Обучающийся должен:
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся в
полном объеме
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

Обучающийся не умеет
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством сроки

составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в
бюджет, налоговые
декларации по
Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (ПК-4.2)

Обучающийся должен:
составлять налоговые
декларации по налогам
и сборам в бюджет,
налоговые декларации
по Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (

Обучающийся в
полном объеме
составлять налоговые
декларации по налогам
и сборам в бюджет,
налоговые декларации
по Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в
бюджет, налоговые
декларации по
Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками
составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в
бюджет, налоговые
декларации по
Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (

Обучающийся не умеет
составлять налоговые
декларации по налогам и
сборам в бюджет,
налоговые декларации
по Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (
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проводить контроль
и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособност
и и доходности.
(ПК-4.3)

Обучающийся должен:
проводить контроль и
анализ информации об
имуществе и
финансовом положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности

Обучающийся в
полном объеме
проводить контроль и
анализ информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
проводить контроль
и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности
и доходности

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками проводить
контроль и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности
и доходности

Обучающийся не умеет
проводить контроль и
анализ информации об
имуществе и
финансовом положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности

отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
(ПК-4.4)

Обучающийся должен:
отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

Обучающийся в
полном объеме
отражать
нарастающим итогом
на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

Обучающийся с
незначительными
замечаниями
отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

Обучающийся на
базовом уровне, с
ошибками отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

Обучающийся не умеет
отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации, определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

Практические показатели
понимать
сущность и
социальную

Обучающийся должен:
уметь понимать
сущность и социальную

Обучающийся умеет
в полном объеме
понимать сущность

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками понимать

Обучающийся не умеет
понимать сущность и
социальную значимость
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значимость своей
будущей
профессии,
проявлять к ней
устойчивый
интерес. ОК 1.

значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

и социальную
значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

понимать сущность
и социальную
значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

сущность и
социальную
значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

своей будущей
профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество. ОК 2.

Обучающийся должен:
уметь организовывать
собственную
деятельность, выбирать
типовые методы и
способы выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся умеет
в полном объеме
организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Обучающийся не умеет
организовывать
собственную
деятельность, выбирать
типовые методы и
способы выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести
за них
ответственность.
ОК 3.

Обучающийся должен:
уметь принимать
решения в стандартных
и нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся умеет
в полном объеме
принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность;

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
принимать решения
в стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность.

Обучающийся не умеет
принимать решения в
стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность.

осуществлять поиск
и использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных

Обучающийся должен:
уметь осуществлять
поиск и использование
информации,
необходимой для
эффективного

Обучающийся умеет
в полном объеме
осуществлять поиск
и использование
информации,
необходимой для

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
осуществлять поиск
и использование
информации,

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
осуществлять поиск
и использование
информации,

Обучающийся не умеет
осуществлять поиск и
использование
информации,
необходимой для
эффективного
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задач,
профессионального
и личностного
развития. ОК 4.

выполнения
профессиональных
задач,
профессионального и
личностного развития

эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития

необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития

необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального
и личностного
развития

выполнения
профессиональных
задач,
профессионального и
личностного развития;

владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий. ОК 5.

Обучающийся должен:
уметь владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать информацию
с использованием
информационно-
коммуникационных
технологий

Обучающийся умеет
в полном объеме
владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать
информацию с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий

Обучающийся не умеет
владеть
информационной
культурой,
анализировать и
оценивать информацию
с использованием
информационно-
коммуникационных
технологий

работать в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями. ОК
6

Обучающийся должен:
уметь работать в
коллективе и команде,
эффективно общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся умеет
в полном объеме
работать в
коллективе и
команде, эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
работать в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками работать в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями

Обучающийся не умеет
работать в коллективе и
команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством,
потребителями
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брать на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения
заданий. ОК 7

Обучающийся должен:
уметь брать на себя
ответственность за
работу членов команды
(подчиненных),
результат выполнения
заданий

Обучающийся умеет
в полном объеме
брать на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения заданий

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями брать
на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения заданий

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками брать на
себя ответственность
за работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения заданий

Обучающийся не умеет
брать на себя
ответственность за
работу членов команды
(подчиненных),
результат выполнения
заданий

самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации. ОК 8

Обучающийся должен:
уметь самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение
квалификации

Обучающийся умеет
в полном объеме
самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного
развития, заниматься
самообразованием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации

Обучающийся не умеет
самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение
квалификации

ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности. ОК 9.

Обучающийся должен:
уметь ориентироваться
в условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности.

Обучающийся умеет
в полном объеме
ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
ориентироваться в
условиях частой
смены технологий в
профессиональной
деятельности

Обучающийся не умеет
ориентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности
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обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы. (ПК-
1.1)

Обучающийся должен:
уметь обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся умеет
в полном объеме
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Обучающийся не умеет
обрабатывать первичные
бухгалтерские
документы

разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план
счетов
бухгалтерского
учета организации..
(ПК-1.2)

Обучающийся должен:
уметь разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации рабочий
план счетов
бухгалтерского учета
организации

Обучающийся умеет
в полном объеме
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации рабочий
план счетов
бухгалтерского учета
организации

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план счетов
бухгалтерского
учета организации

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план счетов
бухгалтерского
учета организации

Обучающийся не умеет
разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации рабочий
план счетов
бухгалтерского учета
организации

проводить учет
денежных средств,
оформлять
денежные и
кассовые
документы. (ПК-
1.3)

Обучающийся должен:
уметь проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные и
кассовые документы.

Обучающийся умеет
в полном объеме
проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные
и кассовые
документы

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
проводить учет
денежных средств,
оформлять
денежные и
кассовые документы.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками проводить
учет денежных
средств, оформлять
денежные и
кассовые документы.

Обучающийся не умеет
проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные и
кассовые документы

формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета. (ПК-1.4)

Обучающийся должен:
уметь формировать
бухгалтерские проводки
по учету имущества
организации на основе
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета

Обучающийся умеет
в полном объеме
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на
основе рабочего

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
имущества
организации на

Обучающийся не умеет
формировать
бухгалтерские проводки
по учету имущества
организации на основе
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета;
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плана счетов
бухгалтерского учета

основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета

основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета

формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета. (ПК-2.1)

Обучающийся должен:
уметь формировать
бухгалтерские проводки
по учету источников
имущества организации
на основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского учета.

Обучающийся умеет
в полном объеме
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета.

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
имущества
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета.

Обучающийся не умеет
формировать
бухгалтерские проводки
по учету источников
имущества организации
на основе рабочего плана
счетов бухгалтерского
учета.

выполнять
поручения
руководства в
составе комиссии
по инвентаризации
имущества в местах
его хранения. (ПК-
2.2)

Обучающийся должен:
уметь выполнять
поручения руководства
в составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах его
хранения.

Обучающийся умеет
в полном объеме
выполнять
поручения
руководства в
составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах
его хранения;

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
выполнять
поручения
руководства в
составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах
его хранения.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
выполнять
поручения
руководства в
составе комиссии по
инвентаризации
имущества в местах
его хранения

Обучающийся не умеет
выполнять поручения
руководства в составе
комиссии по
инвентаризации
имущества в местах его
хранения

отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационны

Обучающийся должен:
уметь отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей

Обучающийся умеет
в полном объеме
отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками отражать
в бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи

Обучающийся не умеет
отражать в
бухгалтерских проводках
зачет и списание
недостачи ценностей
(регулировать
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е разницы) по
результатам
инвентаризации.
(ПК-2.3)

(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации.

ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации.

списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации.

ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации.

инвентаризационные
разницы) по результатам
инвентаризации.

проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации. (ПК-
2.4)

Обучающийся должен:
уметь проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся умеет
в полном объеме
проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

Обучающийся не умеет
проводить процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты
различных уровней.
(ПК-3.1)

Обучающийся должен:
уметь формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и
перечислению налогов и
сборов в бюджеты
различных уровней.

Обучающийся умеет
в полном объеме
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты различных
уровней;

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты различных
уровней.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты различных
уровней.

Обучающийся не умеет
формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и
перечислению налогов и
сборов в бюджеты
различных уровней

оформлять
платежные
документы для
перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их

Обучающийся должен:
уметь оформлять
платежные документы
для перечисления
налогов и сборов в
бюджет,

Обучающийся умеет
в полном объеме
оформлять
платежные
документы для
перечисления

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
оформлять
платежные
документы для

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
оформлять
платежные
документы для

Обучающийся не умеет
оформлять платежные
документы для
перечисления налогов и
сборов в бюджет,
контролировать их
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прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям. (ПК-3.2)

контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям

перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям

перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям

прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды. (ПК-3.3)

Обучающийся должен:
уметь формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и
перечислению
страховых взносов во
внебюджетные фонды

Обучающийся умеет
в полном объеме
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды

Обучающийся не умеет
формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и
перечислению страховых
взносов во
внебюджетные фонды

оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям. (ПК-3.4)

Обучающийся должен:
уметь оформлять
платежные документы
на перечисление
страховых взносов во
внебюджетные фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям.

Обучающийся умеет
в полном объеме
оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским
операциям

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
оформлять
платежные
документы на
перечисление
страховых взносов
во внебюджетные
фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским

Обучающийся не умеет
оформлять платежные
документы на
перечисление страховых
взносов во
внебюджетные фонды,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям
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операциям. операциям.

отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (ПК-4.1)

Обучающийся должен:
уметь отражать
нарастающим итогом на
счетах бухгалтерского
учета имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся умеет
в полном объеме
отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

Обучающийся не умеет
отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации, определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
составлять формы
бухгалтерской
отчетности в
установленные
законодательством
сроки.

составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в
бюджет, налоговые
декларации по
Единому
социальному налогу

Обучающийся должен:
уметь составлять
налоговые декларации
по налогам и сборам в
бюджет, налоговые
декларации по Единому
социальному налогу

Обучающийся умеет
в полном объеме
составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в
бюджет, налоговые

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками
составлять
налоговые
декларации по
налогам и сборам в

Обучающийся не умеет
составлять налоговые
декларации по налогам и
сборам в бюджет,
налоговые декларации
по Единому
социальному налогу
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(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки. (ПК-4.2)

(далее - ЕСН) и формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

декларации по
Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

бюджет, налоговые
декларации по
Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

бюджет, налоговые
декларации по
Единому
социальному налогу
(далее - ЕСН) и
формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

(далее - ЕСН) и формы
статистической
отчетности в
установленные
законодательством сроки

проводить контроль
и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособност
и и доходности.
(ПК-4.3)

Обучающийся должен:
уметь проводить
контроль и анализ
информации об
имуществе и
финансовом положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности

Обучающийся умеет
в полном объеме
проводить контроль
и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности
и доходности

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
проводить контроль
и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности
и доходности

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками проводить
контроль и анализ
информации об
имуществе и
финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности
и доходности

Обучающийся не умеет
проводить контроль и
анализ информации об
имуществе и
финансовом положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности

отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты

Обучающийся должен:
уметь отражать
нарастающим итогом на
счетах бухгалтерского
учета имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за

Обучающийся умеет
в полном объеме
отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,

Обучающийся умеет
с незначительными
замечаниями
отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое

Обучающийся умеет
на базовом уровне, с
ошибками отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение

Обучающийся не умеет
отражать нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации, определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
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хозяйственной
деятельности за
отчетный период.
(ПК-4.4)

отчетный период определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

отчетный период

Шкала оценивания

Оценка Баллы Уровень сформированности
компетенции

отлично 13-15 высокий
хорошо 10-12 хороший

удовлетворительно 7-9 достаточный
неудовлетворительно 6 и менее недостаточный
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2. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ

Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по
дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной

аттестации
Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Вопросы для подготовки к экзамену
1.Понятие система, объект, взаимодействие объектов, основные

свойства системы.
2.Основные виды информационных технологий.
3.Формы и виды информационного ресурса.
4.Информационные ресурсы и продукты.
5.Информация и ее свойства. Показатели к6ачества информации.
6.Классификация информации.
7.Понятие информационной системы (ИС). Функционирование

информационной системы. Структура ИС.
8.Классификация информационных систем.
9.Основные принципы построения и использования ИС. Эффективность

работы ИС.
10.Модели данных и знаний. Концептуальные средства описания

данных. Модель сущность-связь.
11.Перспективы развития и применения современных информационных

систем.
12.Базы данных: определение, основные понятия. Назначение и область

применения систем управления базами данных (СУБД). Типы данных,
используемы в базах данных.

13.Локальные и глобальные сети. Принципы построения, возможности
и особенности компьютерных сетей.

14.Локальные вычислительные сети (ЛВС), их классификация и
топология.

15.Локальные вычислительные сети. Основные типы серверов.
16.Технические средства реализации компьютерных сетей.
17.Глобальная компьютерная сеть Интернет. Составные части сети

Интернет. Услуги предоставляемые сетью Интернет.
18.Безопасность информации. Основные причины порчи и уничтожения

информации в информационных системах.
19.Безопасность информации. Основные способы обеспечения

безопасности в вычислительных сетях.
20.Современные информационные системы экономиста. Их

функциональные возможности и характеристики.
21.Сравнительный анализ информационных систем экономиста.
22.Использование фильтрации, сортировки и средства «Подведение

итогов» в Excel для решения задач экономических задач.
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23.Организация финансовых вычислений в Excel при использовании
Мастера функций. Категории функций Excel, используемые в финансовых
расчетах.

24.Технология работы с сервисным средством “Поиск решения”.
Настройка параметров режима поиска. Создание Отчета по результатам
поиска.

25.Технология работы с сервисным средством “Поиск решения”.
Характеристика видов.

26.Сравнительная характеристика сервисных средств Excel «Поиск
решения» и «Подбор параметра».

27.Типы диаграмм и графиков в Excel и их применимость для
отображения данных и вычислений.

28.Системы управления базами данных. Основные понятия и
определения.

29.Состав и функции систем управления базами данных.
30.Функциональные возможности СУБД. Использование СУБД Access

для анализа экономической информации.
31.Технология работы в СУБД MS Access. Использование MS Access

для обработки экономической информации. Отчеты.
32.Особенности банковских информационных систем.
33.Особенности информационных систем менеджмента.
34.Современные системы телекоммуникаций.
35.Современные системы телекоммуникаций. Сотовые сети.
36.Характеристика информационных систем бирж.
37. Характеристика информационных систем внебиржевой торговли.
38.Технологии и методы обработки экономической информации.
39.CASE-средства автоматизированного проектирования

информационных систем.
40.Основные принципы построения и использования

автоматизированных систем.
41.Применение интеллектуальных технологий в экономических
42.системах. Понятие искусственного интеллекта.
43.Экспертные системы. Структура и классификация.
44.Интеллектуальные технологии и системы. Системы поддержки

принятия решений.
45.Интегрированные прикладные пакеты для офиса.
46.Автоматизированные системы управления предприятием.
47.Глобальная сеть Internet. Основные понятия и определения.

Адресация в сети.
48.Технология гипермедиа. Основные положения. Примеры

использования в информационных системах.
49.Технология мультимедиа. Основные положения.
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Литература для подготовки к экзамену:

а) основная литература
1.Гришин, В. Н.   Информационные технологии в профессиональной
деятельности: учебник для спо / В. Н. Гришин, Е. Е. Панфилова. - М. : ФОРУМ -
ИНФРА-М, 2013. - 415 с.

2.Гришин, В. Н. Информационные технологии в профессиональной
деятельности: учебник / В.Н. Гришин, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ
ИНФРА-М, 2013. - 416 с. - (Профессиональное образование) - режим доступа
ZNANIUM.COM

3.Федотова, Е. Л. Информационные технологии в профессиональной
деятельности: учебное пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-
М, 2012. - 368 с. - (Профессиональное образование) - режим доступа
ZNANIUM.COM

б) дополнительная литература

   1. Информационные технологии в экономике и управлении [Текст] : учебник
для бакалавров / под ред проф. В.В. Трофимова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. :
Юрайт, 2014. - 482 с.
2. Гаврилов, Л. П. Информационные технологии в коммерции: учебное пособие /
Л.П. Гаврилов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 238 с. ) - режим доступа
ZNANIUM.COM
3. Румянцева, Е. Л. Информационные технологии: учебное пособие / Е.Л.
Румянцева, В.В. Слюсарь; Под ред. Л.Г. Гагариной. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ
Инфра-М, 2013. - 256 с.: ил. - (Профессиональное образование) ) - режим
доступа  ZNANIUM.COM
4. Гришин, В. Н. Информационные технологии в профессиональной
деятельности: Учебник / В.Н. Гришин, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ
ИНФРА-М, 2013. - 416 с.: ил. - (Профессиональное образование). ) - режим
доступа  ZNANIUM.COM
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2.3.Критерии оценки знаний студентов при проведении экзамена

При проведении экзамена применяются следующие критерии оценки
знаний, умений, владения навыками по изученному материалу учебной
дисциплины:

5 баллов - студент ответил на экзаменационные вопросы и выполнил
задания верно и в полном объеме;

4 балла - студент ответил на экзаменационные вопросы и выполнил
задания верно и в полном объеме с незначительными замечаниями;

3 балла - студент ответил на экзаменационные вопросы и выполнил
задания на базовом уровне, с ошибками;

2 балла - студент не ответил на экзаменационные вопросы и не
выполнил задания или ответ и выполнение задания содержит большое
количество ошибок.

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру
оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных
средств.

6. Процедура оценивания результатов освоения программы
дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций
студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

7. При сдаче экзамена:
– профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на

теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических
работ;

– степень владения профессиональными умениями, уровень
сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении
ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

8. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах.
Общее количество баллов складывается из следующего:

– до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий,
– до 30% оценки за ответы на теоретические вопросы,
– до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1.Перечень вопросов для самостоятельного изучения студентами по
дисциплине Информационные технологии в профессиональной
деятельности

1. Информационные системы, определение, состав, свойства.
2. Информационные технологии, виды информационных технологий.
3. Правила создания списков, заголовок списка, поля и записи списка в

MS_Excel.
4. Сортировка данных в списке, ключи сортировки, виды сортировки в

MS_Excel.
5. Фильтрация данных в MS_Excel.
6. Консолидация данных в MS_Excel.
7. Использование функции Поиск решения при решении транспортной

задачи в MS_Excel.
8. Система управления базами данных MS_Access. Характеристика

основных объектов системы.

2.Вопросы для самопроверки

1.Какие технические средства реализации компьютерных сетей.
2. В чем заключается nтехнология гипермедиа. Основные положения.

Примеры использования в информационных системах.
3. Математическое моделирование при исследованиях в менеджменте
4.Планирование и использование cсовременных систем

телекоммуникаций. Сотовые сети.
5. В чем заключается методика оценки топологии локальной

вычислительной сети. Преимущества и недостатки типов топологий..
6. Консультирование как форма организации локальных и глобальных

компьютерных сети, основные определения.
7. Процесс принятия решения при помощи использования

информационных систем.
8. Разработка концепции внедрения информационных технологии.
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3. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

ТЕСТЫ

1. Простая элементарная составляющая единица экономической
информации:

1. экономический показатель
2. атрибут
3. объект
4. реквизит

2. Каждый реквизит характеризуется:
1. именем
2. индексом
3. типом
4. значением
5. структурой

3. Простая элементарная составляющая единица экономической
информации:

1. бод
2. бит
3. основание
4. реквизит

4. По стабильности во времени экономическая информация
подразделяется на:

1. постоянную
2. промежуточную
3. переменную
4. окончательную

5. Реквизиты-признаки отражают:
1. качественные свойства экономического объекта, процесса и

явления и могут быть выражены только в алфавитном виде
2. количественную сторону процесса или объекта, выраженную в

цифровом виде
3. качественные свойства экономического объекта, процесса и

явления и могут быть выражены в алфавитном, цифровом, а также
алфавитно-цифровом виде

4. качественные и количественные свойства экономического
объекта, выраженные в алфавитном и цифровом виде

6. Информация по стадии возникновения бывает:
1. исходная (первичная) и производная (вторичная)
2. постоянная и переменная
3. входная, промежуточная и выходная
4. спонтанная и закономерная

7. Элементарная единица экономической информации:
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1. показатель
2. реквизит
3. факт
4. экономический документ
5. информационный массив

8. Наиболее полный вариант требований к экономической информации:
1. достоверность, своевременность, актуальность, документальность
2. достоверность, своевременность, актуальность,

документальность, аккуратность
3. актуальность и своевременность
4. документальность, достоверность, своевременность

9. Типы экономической информации выделяют по:
1. принадлежности к сфере материального производства и

непроизводственной сфере
2. временным стадиям управления
3. стабильности во времени
4. количеству содержащихся данных
5. наличию графической информации

10. Экономическая информация по стадии возникновения бывает:
1. прогнозная
2. первичная
3. постоянная
4. вторичная
5. звуковая

11. Экономическая информация по стабильности во времени делится на:
1. постоянную
2. промежуточную
3. переменную
4. окончательную

12. Особенности экономической информации:
1. незначительный, малый объем переменных и постоянных данных
2. преобладание алфавитных и алфавитно-цифровых данных
3. абсолютная зависимость данных по отношению к своему

носителю
4. возможность длительного хранения с воспроизведением и

обновлением
5. значительный, малый объем переменных и постоянных данных

13. Простые элементарные составляющие единицы экономической
информации:

1. символы
2. реквизиты-признаки
3. реквизиты-основания
4. показатели
5. биты

14. Требования, предъявляемые к экономической информации:
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1. достоверность
2. своевременность
3. документальность
4. актуальность
5. секретность

15. Элементарная составляющая единица экономической информации:
1. буква
2. цифра
3. реквизит
4. символ
5. графический объект

16. Выделить верное утверждение:
1. отдельно взятый реквизит не может полностью характеризовать

экономический процесс или объект
2. отдельный реквизит не может входить в состав различных

экономических показателей
3. реквизит не может характеризоваться именем

17. Качественные свойства объектов характеризуют:
1. Реквизиты-основания
2. Реквизиты-признаки
3.

18. Количественные свойства объектов характеризуют:
1. Реквизиты-основания
2. Реквизиты-признаки

19. По технологии решения экономических задач в системах управления
различают информацию следующих видов:

1. входную
2. фиксированную
3. промежуточную
4. выходную
5. постоянную

20. Экономический показатель как составная единица информации
включает:

1. группу реквизитов-оснований и группу реквизитов-признаков,
взаимосвязанных между собой по смыслу

2. один реквизит-основание и группу взаимосвязанных с ним и
между собой по смыслу реквизитов-признаков

3. один реквизит-признак и группу реквизитов-оснований,
взаимосвязанных с ним и между собой по смыслу

4. группу реквизитов-оснований и один реквизит-признак,
взаимосвязанных между собой по смыслу

21. Электронный документ:
1. набор данных одной формы со всеми их значениями либо

сочетание таких наборов данных, относящихся к одной задаче
2. совокупность информации реального экономического объекта
3. сведения, представленные в форме, воспринимаемой

электронными средствами обработки, хранения и передачи
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информации, которые имеют необходимые атрибуты для их
однозначной идентификации

22. Информационный массив, содержащий результаты предыдущих
расчетов, полученных при решении задач и используемых в качестве
исходных данных при решении последующих задач, относится к виду:

1. вспомогательный
2. выходной
3. служебный
4. промежуточный
5. текущий

23. Самая крупная структурная информационная единица:
1. электронный документ
2. информационный поток
3. информационная база
4. сообщение

24. Экономическая информация это:
1. информация, отражающая и обслуживающая процессы

производства, распределения, обмена и потребления материальных
благ

2. мера устранения неопределенности в отношении исхода
интересующего нас события

3. совокупность сведений, отражающих состояние народного
хозяйства и его отдельных сведений

4.  объективизированное воплощение

25. Экономическая информация по стадии возникновения:
1. постоянная, переменная
2. исходная, производная
3. достаточная, избыточная
4. достоверная, недостоверная, первичная, вторичная

26. Составной единицей информации называют единицу информации,
состоящую из:

1. многих единиц информации
2. реквизитов, связанных структурно
3. совокупности других единиц информации, связанных по смыслу

27. Информационная база это:
1. вся совокупность информации реального экономического объекта
2. элемент информационного потока
3. данные одной формы со всеми их значениями

28. Критерии, на основе которых выделяют различные виды
экономической информации:

1. принадлежность к сфере материального производства и
непроизводительной сфере

2. по временным стадиям управления
3. по полноте отражения событий
4. по технологии решения задач

29. Свойства экономической информации:
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1. преобладание алфавитно-цифровых знаков
2. неоднородность
3. организованность
4. дискретность
5. ограниченный объем переменных и постоянных

30. По временным стадиям управления экономическая информация
бывает:

1. прогнозируемая, плановая, учетная, аналитическая
2. достоверная, недостоверная
3. достаточная, недостаточная, избыточная,
4. достаточная, недостаточная, избыточная, достоверная,

недостоверная
31. По полноте отражения событий экономическая информация

подразделяется:
1. прогнозируемая, плановая, учетная, аналитическая
2. достоверная, недостоверная
3. достаточная, недостаточная, избыточная,
4. достаточная, недостаточная, избыточная, достоверная,

недостоверная
32. По критериям соответствия отражаемым явлениям экономическая

информация делится:
1. прогнозируемая, плановая, учетная, аналитическая
2. достоверная, недостоверная
3. достаточная, недостаточная, избыточная,
4. достаточная, недостаточная, избыточная, достоверная,

недостоверная
33. Укажите все особенности экономической информации:

1. преобладание алфавитно-цифровых знаков
2. значительный объем переменных и постоянных данных
3. возможность многократного использования одних и тех же

данных
4. возможность длительного хранения и обновления
5. большой объем графической информации
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

СБОРНИК ЗАДАЧ

Тема: Технические средства    и    программное обеспечение
информационных технологий

Цель работы: Технология и методы обработки информации
средствами MS_Excel.

Пример. Клиент решил положить в банк на депозит 1 000 руб. под 3%
«годовых». Определите, какую сумму получит клиент через 3 года? При
какой процентной ставке через 5 лет на депозите будет 1500 руб.?
Проанализируйте с помощью таблицы подстановки, как будет изменяться
сумма на депозите в течение периода от 1 до 10 лет при различных годовых
процентных ставках от 3% до 7,5% с шагом изменения 0,5%?

1. Образец решения. На рабочем листе MS_Excel Лист1 создадим таблицу
с исходными данными:

2. При  решении  задачи   необходимо   применить  финансовую
функцию  БС: =БС(D2;D3;;-D1). Ниже приведены решения (символьный
режим и режим формул):
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Ответ: Через 3 года на депозите будет 1092,73 руб.5.

3. Для ответа на второй вопрос задачи внесем изменения в исходные
данные на Лист1, изменив число периодов (лет) с 3 на 5. Используем
процедуру подбора параметра, где изменяемая ячейка -D2 (годовая
процентная ставка):

4.  Результат подбора параметра   положительный: сумма на депозите
достигнет значения 1500 руб. через 5 лет при процентной ставке 8,45%:

5. Для анализа зависимости суммы на депозите от числа периодов (лет) и
процентной ставки на рабочем Лист2 выполним ввод данных и построение
таблицы подстановки с двумя изменяющимися сериями данных; введем в
ячейку A7 таблицы подстановки целевую функцию расчета будущей
стоимости БС Рис.1.8:
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Рис.1.8. Анализ влияния числа лет и ставки на сумму вклада
6. Выполним анализ с помощью таблицы подстановки (Рис.1.10.)
7. Результаты представлены на Рис.1.11-1.12. Из таблицы Рис.1.11 видно,

что при ставке 7,5% через 10 лет на депозите  появится 2061,03 руб.

Рис.1.10. Заполнение диалогового окна «Таблица подстановки»

Рис.1.11. Результаты анализа с помощью таблицы подстановки
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Рис.1.12. Результаты анализа с помощью таблицы подстановки (формулы

Задание 2.1. Определите действительную стоимость 1000 р. денег при
инфляции 3% в год. С помощью таблиц подстановки покажите влияние
инфляции на стоимость денег при условии изменения инфляции. Определите,
через какой период стоимость денег достигнет значения 870,00 р.?
Таблица 1.1 Исходные данные

Сумма (денежная единица) 1000,00
Начальное значение процента инфляции (%) 3%
Начальное значение лет (год) 1
Шаг изменения (%) 0,50%
Конечное значение процента инфляции (%) 8%

Задание 2.2. Для погашения своих расходов фирма взяла кредит в банке
в сумме 150 т.р. под 18% годовых сроком на 1 год. Определите сумму долга
предприятия перед банком. Проанализируйте с помощью таблицы
подстановки, как изменяется сумма долга через 1-7 лет с шагом изменения в 1
год. Какой должна быть сумма кредита, чтобы долг через 1 год не превысил
170 т.р.?

Задание 2.3. Вычислить сумму накопления на депозитном вкладе, если
в конце каждого месяца клиент перечисляет платежи в размере 1000 рублей в
течение трех лет, на которые начисляются сложные проценты по ставке 18%
годовых. Проанализируйте с помощью таблицы подстановки, как изменение
ежемесячной выплаты отражается на накоплении суммы. Определите, как
следует изменить сумму ежемесячных выплат, чтобы за 3 года увеличить
вклад до 50 000 р. при сохранении процентной ставки и условий платежа.

Задание 2.4. Фирма создает фонд для погашения долгосрочных
обязательств, для чего перечисляет каждый квартал в течение 4 лет платежи
размером 100 000 р. в конце каждого периода, на которые начисляются
сложные проценты по ставке 18% годовых, начисляемых ежеквартально.
Определить величину фонда к концу срока выплат. Проанализируйте с
помощью таблицы подстановки, как происходит накопление суммы в период
от 1 до 5 лет. Определите, какая процентная ставка обеспечит за 4 года рост
вклада до 2,5 млн.р.

Задание 2.5. Предприятие взяло в банке кредит 170 000р. под 18%
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годовых. Кредит взят на год. Определите его будущую стоимость к концу
срока выплат. Проанализируйте с помощью таблицы подстановки, как
происходит изменение результата при различной процентной ставке от 12%
до 20% с шагом 0,5%. При какой процентной ставке результат достигнет 190
000,00 р.?

Задание 2.6. Предприятие вкладывает в проект 5000 рублей, годовая
ставка дисконтирования составляет 12%. Доход за первый, второй, третий,
четвертый и пятый год равен 2000, 2200, 2400, 2600, 2800 рублей
соответственно. Определить чистую приведенную стоимость данной
инвестиции. Проанализируйте результаты с помощью таблицы подстановки
при изменении процентной ставки дисконтирования в интервале от 6% до
18% с шагом 1%. Какой должен быть первоначальный вклад, чтобы результат
был равен 4000 р.?

Задание 2.7. Фирма накапливает капитал. Первая выплата наличными
сделана 01.03.05 г. в сумме 12000 р. Определите чистую приведенную
стоимость инвестиций, исходя из того, что дальнейшее накопление капитала
происходит по прилагаемому графику по ставке 8% годовых.

Значения Даты
25 00 01.07.05
35 00 01.01.06
45 50 01.05.06
65 00 01.12.06

Таблица 1.2. Динамика накопления капитала

Проанализируйте результаты с помощью таблицы подстановки при
изменении процентной ставки в интервале от 6% до 12% с шагом 1%.
Какой   должен   быть   первоначальный   вклад,   чтобы   результат   был
равен 4000 р.?

Задание 2.8. Клиент банка рассчитывает получить через 10 лет сумму в
10000 р., вкладывая деньги под 6% годовых. Рассчитать сумму, которую
необходимо положить в банк. Проанализируйте результаты с помощью
таблицы подстановки при изменении процентной ставки и числа лет. При
какой процентной ставке тот же результат будет достигнут за 8 лет?

Задание 2.9. ЗАО "Встреча" имеет задолженность 5 000 000 р. Для
погашения долга решено вносить в банк ежемесячно по 65 000 р. в течение 5
лет. Годовая процентная ставка составляет 12%. Погасит ли фирма
задолженность? Проанализируйте результаты с помощью таблицы
подстановки при изменении процентной ставки и числа лет. Через какой
период долг будет полностью погашен при данной процентной ставке?

Задание 2.10. Какую сумму необходимо положить фирме в банк, чтобы
через 2 года по норме 12% получить 246000 р.? Проанализируйте с помощью
таблицы подстановки, что происходит с вложенной в банк суммой при
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изменении годовой процентной ставки в диапазоне от 10 до 20%? При какой
процентной ставке тот же результат будет достигнут за 1,5 года?

Проектирование ИС. СУБД MS_Access
Цель занятия. Изучение информационной технологии связывания

таблиц и создания многотабличных подчиненных форм в СУБД.
Задание. Создать таблицы «Сектор» и «Клиенты фирмы» в режиме

Конструктора.
Образец решения

Запустите программу СУБД Microsoft Access и откройте свою
созданную базу данных. Для этого выберите объект базы — Таблицы.

Создайте таблицы «Сектор» и «Клиенты фирмы», используя режим
Конструктора. Свойства полей таблиц приведены на рис. 1 и 2.

Примечание. Для задания ключевого поля выделите поле Номер
сектора  (для таблицы «Сектор») или группу полей (для таблицы «Клиенты
фирмы» полей Номер сектора и Номер клиента) и задайте команду
Правка/Ключевое поле:

Рис. 1. Таблица «Сектор» в режиме Конструктор

Рис. 2. Таблица «Клиенты фирмы» в режиме Конструктор
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Задание 3.2. Создать связь между таблицами «Сектор» и «Клиенты
фирмы».
Рекомендации. Создайте схему данных (меню Сервис/Схема данных).
Добавление таблиц производится из окна Добавление таблицы (меню
Связи/Добавить таблицу). Для размещения таблицы в окне Схема данных
надо выделить ее и нажать кнопку Добавить. Выделение нескольких таблиц
производится при нажатой клавише [Ctrl]. Включив все нужные таблицы в
схему данных («Сектор» и «Клиенты фирмы»), закройте окно Добавление
таблицы. Для установления связей между парой таблиц в окне Схема данных
надо выделить уникальное ключевое поле, по которому устанавливается связь
(«Номер сектора»), и при нажатой кнопке мыши протащить курсор в
соответствующее поле подчиненной таблицы.

Рис. 3. Создание связей между таблицами

В появившемся окне Изменение связей отметьте галочкой операции
«Объединение целостности данных», «Каскадное обновление связанных
полей» и «Каскадное удаление связанных полей» (рис. 3), после чего нажмите
кнопку Создать.

Конечный вид схемы связанных таблиц:

Задание 3.3. Создать многотабличную форму для одновременного
ввода данных сразу в две таблицы.

Рекомендации. Таблицы «Сектор» и «Клиенты фирмы» взаимосвязаны
и имеют общее поле Номер сектора, поэтому для обеспечения удобного
ввода данных создадим единую форму.

Выберите объект базы - Формы. В форме необходимо предусмотреть
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основную форму с реквизитами секторов и подчиненную форму с записями о
клиентах. Основной форме присвойте имя «Сектор», подчиненной - «Список
клиентов».

Форма создается в режиме Мастер форм (Формы/Создать/Мастер
форм). В окне Новая форма выбираем табл. «Сектор», которая служит
источником данных для основной части создаваемой многотабличной формы:

В следующем окне мастера выбираем поля, которые войдут в
проектируемый макет формы из таблицы «Сектор» (все поля) и «Клиенты
фирмы» — источников данных для подчиненной формы (все поля, кроме
поля Номер сектора):

Очередное окно мастера отображает макет формы с перечнем полей в
основной части формы и в подчиненной форме. В этом окне выделена
таблица «Сектор» как источник записей основной части формы, таблица
«Клиенты фирмы» как источник данных подчиненной формы. Для
непосредственного включения подчиненной формы выберем вариант
«Подчиненные формы»:
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В последующих диалоговых окнах мастера выберите внешний вид
подчиненной формы — «ленточный» и стиль оформления — «на ваше
усмотрение». В последнем окне мастера вводятся имена основной формы
(«Сектор») и подчиненной формы («Список клиентов — подчиненная
форма»), а также дальнейшие действия мастера — Открытие формы для
просмотра и ввода данных. В результате будет получена форма, аналогичная
изображенной на рис. 8. Ключевое поле Номер сектора не входит в
подчиненную форму, так как оно присутствует в основной части формы.

Доработка формы в режиме Конструктор заключается в изменении
надписей и размещении полей как на Рис.9, а также в создании кнопок для
управления формой. Для того чтобы в форме можно было переходить к
следующей и предыдущей записям таблицы «Сектор», создадим
соответствующие кнопки управления в основной части формы. Активизируем
на панели элементов кнопку Мастер элементов, а затем используем
инструмент «Кнопка». После переноса кнопки курсором мыши в нужное
место формы и вычерчивания ее рамки запустится Мастер создания кнопок.
В окне мастера нужно выбрать действие, которое выполняется при нажатии
кнопки. В группе «Категория» выберем «Переходы по записям», а в группе
«Действия» - «Предыдущая запись».
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Рис. 9. Доработка формы в режиме Конструктор

Аналогичные действия выполняются при встраивании кнопок
Последующая запись и Закрытие формы.

Редактирование подчиненной формы сводится к уточнение надписей
полей-столбцов, а также размеров полей. Вид двухтабличной формы после
редактирования в режиме Формы приведен ниже:

Задание 3.4. Используя двухтабличную форму ввести исходные данные
в таблицы «Клиенты фирмы» и «Сектор». Данные для ввода приведены в
Таб.1,2.
Рекомендации. Ввод данных производится из обеих таблиц поочередно.
Сначала введите данные в основную форму для сектора 100, затем в
подчиненную форму введите данные для всех четырех клиентов этого же
сектора 100. Далее аналогично введите данные для сектора 200 в основную и
подчиненную формы.

После ввода данных закройте форму и выберите объекты базы данных -
Таблицы. Откройте таблицу «Сектор». Разверните данные подчиненной
таблицы, нажатием на «+» (Рис.11).

Номер сектора Количество клиентов
 в группе

Средняя сумма заказов за
год, руб.

100 4 45 020
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200 3 75 250
300 2 96 520
400 1 85 420
500 2 81 520

Таблица 1. Данные таблицы «Сектор» (основная форма)

Рис. 11. Вид таблицы «Сектор» с данными подчиненной таблицы

Номер
сектора

Номер
клиента

Наименование
клиента

Дата
заключения

договора
Сумма
заказа

100 01 ОАО «Старт» 2002 53200
100 02 ООО «Салют» 2001 28300
100 03 ООО «Прогресс» 2000 47950
100 04 ЗАО «Восток» 2002 57640
200 01 ОАО «Барс» 2003 85610
200 02 ООО «Вектор» 2002 75930
200 03 ООО «Спутник» 2001 68410
300 01 ЗАО «Раке» 1999 103540
300 02 ОАО «Пролог» . 2000 88760
400 01 ООО «Север» 1998 85420
500 01 ЗАО «Норд» 2000 86340
500 02 ООО «Восторг» 2003 77940

Таблица 2. Таблица «Клиенты фирмы» (подчиненная форма)

Задание 3.5. Создать отчеты по таблице «Сектор» и «Клиенты
фирмы». Для этого следует создать базу данных с любым именем. В
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созданной базе данных сформировать таблицу «Мои знакомые» из пяти
записей, включив в нее поля: Фамилия, Имя, Должность (несколько человек
имеют должность «Менеджер»), Место работы, Зарплат (зарплата
колеблется в интервале от 2000 р. до 10000 р.).

Рекомендации. В созданную таблицу добавить новое поле Подработка
и произвести его расчет в размере 45 % от зарплаты с помощью запроса на
обновление.

По таблице создать запрос на выборку фамилий знакомых с
должностью «Менеджер» с зарплатой от 4200 р. до 8600 р. В запрос включите
все поля таблицы.

По запросу на выборку создайте форму и введите еще две записи.
Создать отчет по знакомым с зарплатой свыше 5000 р. и подработкой

свыше 3000 р., включив все поля таблицы.

Задание 3.6. Создать базу данных с любым именем. В созданной БД
создать таблицу «Сотрудники» из пяти записей, включив в нее поля:
Фамилия, Имя, Должность, Оклад, Премия. Рассчитать значение премии
(Премия = 15 % от Оклада). Создать отчет по всем полям таблицы.

Задание 3.7. Создать базу данных с любым именем. В созданной БД
создать таблицу «Сослуживцы» из пяти записей, включив в нее поля:
Фамилия, Должность, Зарплата, Премия. Создать отчет по сослуживцам с
зарплатой от 1500 р. до 4000 р., включив в него все поля.

Задание 3.8. Создать базу данных с любым именем. В созданной БД
создайте таблицу «Товары» из пяти записей, включив в нее поля: Вид товара,
Количество, Цена, Стоимость. Рассчитать значение стоимости товара
(Стоимость = Количество * Цена). Создать отчет по всем полям таблицы.

Задание 3.9. Создать базу данных с любым именем. В созданной БД
создать таблицу «Заказы» из пяти записей, включив в нее поля: Вид заказа,
Дата заказа, Количество, Стоимость. Создать отчет по заказам стоимостью
от 5000 р. до 8500 р., включив в него все поля.

Задание 3.10. Создать базу данных с любым именем. В созданной БД
создать таблицу «Студенты» из пяти записей, включив в нее поля: Фамилия,
Имя, Дата рождения, Телефон, Адрес. По таблице создать запрос на выборку
фамилий студентов с датой рождения позже 15.04.1985. Создать отчет по
запросу, включив в него все поля.

Тема: Использование Internet   и   его   служб   в профессиональной

Работа в сети Интернет
Цель занятия: Изучение функциональных возможностей сетевых

браузеров. Освоение технологии поиска информации при работе с браузером
в сети Интернет, а также - обмена посредством е-почты.

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ



109

1. Законспектировать учебный материал:
Всемирная паутина (World Wide Web или WWW) является самым

популярным ресурсом Интернета, которая включает в себя миллиарды
мультимедийных документов, отличительной особенностью которых кроме
прекрасного внешнего вида является возможность ссылаться друг на друга.
Простота и удобный графический интерфейс Всемирной Сети
способствовали необычайному росту популярности этого компонента
Интернета. Зачастую пользователи даже придают один и тот же смысл
Интернету и Всемирной Сети. На самом деле WWW - это только одна из
служб Интернета.
WWW (World Wide Web, Всемирная паутина) - совокупность
взаимосвязанных гипермедийных документов.

Гипертекст - множество отдельных документов (страниц), которые
имеют ссылки друг на друга.

Гипертекстовая ссылка - выделенная часть документа, реализующая
переход к другому документу. Реализуется в виде подчеркнутого текста,
кнопки или картинки.

2. Интернет-адреса и домены
Чтобы различать компьютеры в Интернете, каждому из них

присваивается адрес - уникальную цепочку цифр или соответствующее этой
цепочке символьное имя компьютера.

В Интернете есть специальная организация, занимающаяся проверкой и
выдачей адресов.

При пересылке информации протоколами TCP/IP используется
цифровой адрес (IP-адрес) компьютера, представляющий собой четыре
десятичных числа, разделенных точкой, например, 192.168.1.1.

IP-адрес - четырехбайтовое двоичное число, представляемое в виде
четырех десятичных чисел, разделенных точкой и позволяющее однозначно
идентифицировать компьютер, подключенный к Интернету.
Однако неискушенному пользователю тяжело работать с таким цифровым
адресом, поэтому для удобства кроме цифрового адреса компьютера
присваивается доменный адрес в виде цепочки символов. Каждая часть
доменного имени называется доменом. Количество доменов может быть
разным, но чаще всего их от трех до пяти. Читается доменное имя справа
налево и расшифровывается как последовательное уточнение адреса подобно
почтовой системе адресов. Домен верхнего уровня располагается в адресе
правее.

Доменный адрес - представление адреса компьютера в Интернете в
виде нескольких цепочек символов (доменов), разделенных между собой
точкой.

Конечно, пользователю Интернета гораздо удобнее использовать
доменные адреса, однако компьютерам все равно нужен цифровой формат.
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Поэтому в Интернете существует база данных DNS, хранящая информацию о
соответствии доменных и цифровых адресов, а также программа DNS-сервер,
осуществляющая автоматическое преобразование адресов.

Сервер DNS - программа, осуществляющая преобразование доменного
адреса в цифровой (IP-адрес).

Для подключения к Интернету необходимо обратиться к услугам
специальных организаций - провайдеров услуг Интернета. Это фирмы,
которые специализируются на предоставлении услуг по доступу в Интернет.
Они соединены с Интернетом постоянными высокоскоростными линиями
связи.

HTTP (HyperText Transfer Protocol, дословно - протокол передачи
гипертекста) - протокол, который использует Web-клиент для получения Web-
страницы с Web-сервера.

FTP (File Transfer Protocol, протокол передачи файлов) - хранилище и
система пересылки всевозможных файлов.

Следует помнить, что удобный и легко запоминаемый Интернет-адрес
имеет большое значение для осуществления успешного Интернет-проекта. От
удачно выбранного адреса зависит успех и посещаемость сайта. Во-первых,
простой адрес сайта легче запоминается, чем сложный и запутанный. Во-
вторых, очень часто пользователи попадают на сайты интуитивно. К примеру,
набрали в адресной строке браузера www.books.ru - попали на сайт,
продающий книги. Hermitage.ru - сайт Эрмитажа, Mail.ru - почта и т. д.

Для начала необходимо уяснить структуру Интернет-адреса.  К
примеру, адрес emf.ulstu.ru/metod/AutoCAD/Index.htm.ru указывает на то, что
сайт зарегистрирован в России  (в зоне ru).

К сведению, в Интернете используются следующие основные зоны
(домены первого уровня):

com - коммерческие организации США
edu - учебные заведения
gov - правительственные организации
net - сервисные центры Интернет
mil - военные организации
org - прочие организации
ulstu.ru - домен второго уровня, зарегистрированной организацией у

соответствующих уполномоченных органов. Домен ulstu принадлежит
Ульяновскому государственному техническому университету. Регистрация
домена в зоне .ru осуществляется в организации РОСНИИРОС.

Конструкция emf.ulstu.ru - это домен третьего уровня, отсылающий
пользователя на определенный раздел WWW-сервера.

Далее следует полный путь metod/AutoCAD/Index.htm к
запрашиваемому файлу index.html в подкаталоге AutoCAD каталога metod.

3. Интернет-браузер Microsoft Internet Explorer
Браузеры (browsers) - исследователи (обозреватели) Всемирной

www.books.ru
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Паутины (WWW). Это программы, позволяющие находить и просматривать
гипертекстовые документы, опубликованные в Сети.. Примерами таких
программ являются: Netscape Navigator, Microsoft Internet Explorer,  Opera,
Chrome и др.

Основная функция Интернет-браузера: нахождение и просмотр
всевозможных документов во Всемирной паутине. Вы можете также
перекачивать с его помощью любые файлы из Сети. Во многие браузеры
встроены почтовые программы и редакторы гипертекстов.

Строка заголовка содержит стандартные элементы окна приложения
Windows: кнопку системного меню, кнопки свертывания и развертывания
главного окна, кнопку закрытия приложения и заголовок, который состоит из
названия приложения и названия просматриваемого документа.

Строка адреса предназначена для ввода URL-адреса документа или
выбора этого адреса из выпадающего списка. В этой строке всегда
отображается URL-адрес текущего документа.

Область просмотра документа - это главная рабочая область окна, в
которой отображается текст получаемых документов со встроенными
изображениями и объектами.

Информационная строка. В процессе загрузки документа в этой строке
отражаются текущие действия программы и полученный объем документа и
графических изображений. Во время просмотра документа строка состояния
показывает URL-адрес гипертекстовых ссылок, на которых позиционирует
курсор мыши. Если курсор не находится на какой-либо из имеющихся в
документе ссылок, то в строке состояния обычно ничего не отображается.
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Панель  инструментов, управляющие кнопки
Стрелки назад и вперед. Помогают перемешаться по уже загруженным

в течение сеанса страницам. Возвращает к предыдущему документу.
Переходит к следующему документу из списка просмотренных в текущем
сеансе работы.

Обновить. Перезагружает текущий документ (сделать еще один запрос
по указанному адресу), например, если страница пришла некорректно.

Остановить. Останавливает процесс загрузки документа. Например,
если страница загружается с ошибками или информации, которая пришла,
достаточно.

Поиск. Открывает страницу, содержащую средства выполнения поиска
в Интернете.

Домой. Переходит к документу, установленному в качестве домашней
страницы при настройке браузера, т.е. страницы с которой вы начинаете
работу.

Избранное. Открывает список страниц в панели обозревателя
Избранное, которые посещаются неоднократно и запомнены как Избранные.

Мультимедиа. Открывает панель обозревателя Мультимедиа, для
работы с мультимедийными файлами (видео, звук и т. п.)

Журнал. Открывает панель обозревателя Журнал, в которой водит
список страниц, посещенных за период (1 неделя, 2 недели, 3 недели,
сегодня).

Почта. Вызов программы для работы с электронной почтой. Выводит
меню Чтение новостей.

Печать. Печать текущего документа.
Кодировка
Часто приходится сталкиваться с небольшой проблемой: зашел на

страничку и наблюдаешь набор бессмысленных символов. Для нормального
отображения текста необходимо выбрать правильную кодировку страницы, т.
е. провести процедуру перекодирования:

Для этого в главном меню выбрать Вид/кодировка (выбрать в списке
правильный код). Русские страницы, как правило, используют кодировки
KOI8-R или Win1251.
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Сохранение Интернет-документов

Сохранение текста
Дождитесь, пока страница с интересующим вас текстом полностью

загрузиться, и произведите следующие операции:
1) Файл/Сохранить как….Откроется диалоговое окно Сохранение веб-

страницы.

2) Выберите формат в котором хотите сохранить документ.
3) Выберите место на диске (создайте новую папку).

4) В завершении нажмите Сохранить.
Того же результата можно достичь и другим путём:
1) Нажмите одновременно Ctrl и A (выделяется весь текст).
2) Нажмите одновременно Ctrl и C (выделенный объект скопирован в
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буфер обмена).
3) Откройте любой текстовый редактор (Word, WordPad, NotePad),

подготовьте его к работе с новым документом.
4) Нажмите одновременно Ctrl и V (весь текст из буфера будет вставлен

в новый документ).
Сохранение картинок
Для сохранения одного из графических объектов (рисунка) необходимо

выполнить следующие операции:
1) Мышь должна находиться в поле выбранного графического

элемента.
2) При нажатии правой кнопкой мыши на картинку появится

контекстное меню, в котором выбрать: Сохранить Рисунок как… .

3) Появиться диалоговое окно следующего вида:
4) Выберите место на диске (создайте новую папку).
5) Нажмите кнопку Сохранить.

Создание системы закладок
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Во время осуществления поиска в Сети нередко возникают ситуации,
когда на понравившийся Сайт хочется вернуться причем не предпринимая
больших усилий.

Для этого существует команда Избранное. Нажав на кнопку Избранное,
окно браузера делится на две части, в левой располагается каталог Избранное,
а в правой - загружаемая страница. В открывшемся окне (каталоге) есть
возможности: Добавить и Упорядочить. Если вы хотите убрать каталог
достаточно еще раз нажать на кнопку Избранное.

Выберите команду Добавить в избранное. Explorer позволяет сразу
переименовать закладку и указать соответствующий ей раздел каталога.

В строке Имя вы вводите (при необходимости) собственное название
закладки. Затем (если желаете создать новый раздел), Добавить в/Создать
папку.

Введите имя раздела каталога. Теперь новая закладка помещена в
соответствующий раздел.

Журнал
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Microsoft Internet Explorer записывает все посещенные вами страницы в
журнал, и если вы не помните адреса страницы, которую недавно посещали,
но вам она необходима, то, воспользовавшись журналом, вы без труда
найдете ее. Данные в журнале, по умолчанию, хранятся в течение месяца.
Ссылки выводятся в упорядоченном виде: по дате, по узлу, по посещаемости
или по порядку посещения.

Отображение рисунков
Для сокращения времени загрузки Web-страниц можно запретить

загрузку мультимедиа элементов (графических изображений, звуков и видео).
Для этого выполните следующие действия:

 в обозревателе Internet Explorer в меню Сервис выберите Свойства
обозревателя;

 перейдите на вкладку Дополнительно;
 в группе Мультимедиа снимите один или несколько из следующих

флажков : Отображать рисунки, Воспроизводить анимацию,
Воспроизводить звуки, Воспроизводить видео.

Даже если флажки Отображать рисунки и Воспроизводить видео
сняты, в дальнейшем можно посмотреть отдельный рисунок (или анимацию),
щелкнув по рисунку (анимации) правой кнопкой мыши и выбрав Показать
рисунок.

Для окончательной активации сделанных изменений в настройках
необходимо обновить загрузку текущего документа: в меню Вид выберите
Обновить.

Средства поиска информации в Интернете
Поисковые машины

Поисковая машина - поисковая система с формируемой программным
"роботом" базой данных, содержащей информацию об информационных
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ресурсах.
Все поисковые машины, предназначенные для сети Интернет, имеют

более или менее схожие принципы работы. Поиск в такой системе проводится
по запросу, составляемому пользователем, состоящему из набора ключевых
слов или фразы, заключенной в кавычки. Индекс формируется и
поддерживается в актуальном состоянии роботами-индексировщиками.

Распространено заблуждение, что во время поиска по вашему запросу
избранная поисковая машина обходит миллионы известных ей адресов и
сверяет соответствие ключевых слов содержимому "свежих" гипертекстов. Не
так! Поиск интересующих вас ссылок ведется в постоянно обновляемой
собственной информационной базе (колоссального размера индексные
файлы) поисковой машины, и в ответ на ваш запрос выдаются подходящие
URL-адреса во всех концах сети Интернет. Поисковая машина
самостоятельно постоянно ведет циклический опрос заданных адресов в
Сети, пополняя собственную базу данных. В значительной степени,
доступность документа для поисковой системы зависит от его автора. В его
власти использовать в гипертексте наиболее запрашиваемые ключевые слова,
поместить документ на доступном для основных поисковых машин сервере и
не забыть заявить о себе поисковым службам международной сети Интернет.

Что можно делать с полученными результатами? Если название и
описание документа соответствует вашим требованиям, можно немедленно
перейти к его первоисточнику по ссылке. Это удобнее делать в новом окне,
чтобы сохранить окно с результатами запроса к поисковой машине.

Многие поисковые системы позволяют проводить поиск в найденных
документах, причем вы можете уточнить ваш запрос введением
дополнительных терминов. Если интеллектуальность системы высока, вам
могут предложить услугу поиска похожих документов. Для этого вы
выбираете особо понравившийся документ и указываете его системе в
качестве образца для подражания. Однако, автоматизация определения
похожести - весьма нетривиальная задача, и зачастую эта функция работает
неадекватно вашим ожиданиям. Некоторые поисковые машины позволяют
провести пересортировку результатов. Для экономии вашего времени можно
сохранить результаты поиска в виде файла на локальном диске для
последующего изучения в автономном режиме.

Поскольку поисковые машины существуют в Интернете, в основном, за
счёт публикуемой рекламы, как правило, самые популярные системы поиска
могут предоставить вам наилучшие возможности. Для рядового пользователя
услуги поисковых серверов, как правило, предоставляются бесплатно.
Достаточно лишь указать адрес поисковой системы в рабочей строке браузера
или обратиться к ней через каталог закладок.

Главной задачей любой поисковой машина является поиск
информации, соответствующей информационным потребностям
пользователя. Очень важно в результате проведенного поиска ничего не
потерять, то есть найти все документы, относящиеся к запросу, и не найти
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ничего лишнего. Поэтому вводится качественная характеристика процедуры
поиска - релевантность.

Релевантность - это соответствие результатов поиска
сформулированному запросу. Наиболее известные и популярные системы для
поиска информации:

 русскоязычные:
Апорт - http://www.aport.ru
Яndex - http://www.yandex.ru
Rambler - http://www.rambler.ru

 англоязычные:
Yahoo! - http://www.yahoo.com
AltaVista - http://www.altavista.com
InfoSeek - http://www.infoseek.com
Кроме рассмотренных, существуют также системы для поиска файлов

(files.ru), людей (whowhere.ru) и т. д. Список ссылок на различные поисковые
системы размещен на Web-странице monk.newmail.ru.

Организация поиска
Рассмотрим работу поисковой машины на примере поисковой системы

Яндекс. Для вызова это поисковой системы, пользователь вводит в адресной
строке браузера адрес: www.yandex.ru или www.ya.ru. После загрузки
поисковой системы в строке поиска вводится запрос - строку текста (на
любом языке) и нажимайте кнопку Найти.

Советы по поиску
Ищите больше, чем по одному слову. Слово "психология" или

"продукты" дадут при поиске поодиночке большое число бессмысленных
ссылок. Добавьте одно или два ключевых слова, связанных с искомой темой.
Например, "психология Юнга" или "продажа и покупка продовольствия".
Рекомендуем также сужать область вашего вопроса. Если вы интересуетесь
автомобилями ГАЗ, то запросы "автомобиль Волга" или "автомобиль ГАЗ"
выдадут более подходящие документы, чем просто "легковые автомобили".

Проверяйте орфографию. Если поисковая машина не нашла ни одного
документа, то вы, возможно, допустили орфографическую ошибку в
написании слова. Проверьте правильность написания. Если вы использовали
при поиске несколько слов, то посмотрите на количество каждого из слов в
найденных документах (перед их списком после фразы "Результат поиска").
Какое-то из слов не встречается ни разу? Скорее всего, его вы и написали
неверно.

Используйте синонимы. Если список найденных страниц слишком мал
или не содержит полезных страниц, попробуйте изменить слово. Например,
вместо "рефераты" возможно больше подойдет "курсовые работы" или
"сочинения". Попробуйте задать для поиска три-четыре слова-синонима
сразу. Для этого перечислите их через вертикальную черту (|). Тогда будут
найдены страницы, где встречается хотя бы одно из них. Например, вместо
"фотографии" попробуйте "фотографии|фото|фотоснимки".

http://www.aport.ru
http://www.yandex.ru
http://www.rambler.ru
http://www.yahoo.com
http://www.altavista.com
http://www.infoseek.com
www.yandex.ru
www.ya.ru
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Не пишите большими буквами. Начиная слово с большой буквы, вы
не найдете слов, написанных с маленькой буквы, если это слово не первое в
предложении. Поэтому не набирайте обычные слова с Большой Буквы, даже
если с них начинается ваш запрос Яндексу. Заглавные буквы в запросе
рекомендуется использовать только в именах собственных. Например,
"группа Черный кофе", "телепередача Здоровье".

Найти похожие документы. Если один из найденных документов
ближе к искомой теме, чем остальные, нажмите на ссылку "найти похожие
документы". Ссылка расположена под краткими описаниями найденных
документов. Яndex проанализирует страницу и найдет документы, похожие
на тот, что вы указали. Но если эта страница была стерта с сервера, а Яндекс
еще не успел удалить ее из базы, то вы получите сообщение "Запрошенный
документ не найден".

Используйте знаки "+" и "-". Чтобы исключить документы, где
встречается определенное слово, поставьте перед ним знак минуса. И
наоборот, чтобы определенное слово обязательно присутствовало в
документе, поставьте перед ним плюс. Обратите внимание, что между словом
и знаком плюс или минус не должно быть пробела. Например, если вам
нужно описание Парижа, а не предложения многочисленных турагентств,
имеет смысл задать такой запрос "путеводитель по Парижу -агентство -тур".
Плюс стоит использовать в том случае, когда нужно найти так называемые
стоп-слова (наиболее частотные слова русского языка, в основном это
местоимения, предлоги, частицы). Чтобы найти цитату из Гамлета, надо
задать запрос "+быть или +не быть".

Попробуйте использовать язык запросов. С помощью специальных
знаков вы сможете сделать запрос более точным. Например, укажите, каких
слов не должно быть в документе, или что два слова должны идти подряд, а
не просто оба встречаться в документе.

Искать без морфологии. Вы можете заставить Яндекс не учитывать
формы слов из запроса при поиске. Например, запрос !иванов найдет только
страницы с упоминанием этой фамилии, а не города "Иваново".

Результаты поиска
После того, как вы задали запрос, Яндекс выведет список ссылок на

документы, наиболее точно ему соответствующие. На этой странице
результатов вы обнаружите некоторые специальные обозначения и ссылки,
предназначенные облегчить просмотр и сортировку найденных страниц. На
рисунке приведен общий вид страницы результатов:
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1. Поисковая форма. Главный ее элемент - строка запроса. При желании
можно искать только в результатах предыдущего поиска ("искать в
найденном"). Можно также задать запрос по любому из источников
информации ("Везде", "Каталог", "Новости", "Маркет", "Энциклопедии",
"Картинки").

2. Статистика поиска: число найденных документов и частота заданных
в запросе слов. По ссылке "страниц" можно перейти на несгруппированную
по серверам выдачу.

3. Рубрики каталога. По нажатию на ссылку происходит переход в
соответствующий раздел каталога (выводится только при соответствии
запросу).

4. Результаты поиска по ВЕБу. Для каждого документа выдается
следующая информация: заголовок - ссылка на ресурс, краткое описание
ресурса, информация о размере, кодировке и, дате документа, его URL.
Найденные слова - переход на "подсвеченный" документ, в котором контекст
запроса выделен стрелочками, поиск похожего документа и, если найденный
сайт описан в каталоге, переход в рубрику каталога.

5. Переход на следующие страницы результата. Сортировка по
убыванию дат или релевантности.

6. Возможность поискать в других русскоязычных поисковых машинах.
7. Результат поиска в новостных лентах информационных агентств

(выводится только при точном соответствии запросу). При высоком
соответствии и актуальности эта секция может оказаться над результатами
поиска по ВЕБу.

8. Результат поиска в базе товарных предложений магазинов
(выводится только при точном соответствии запросу).

Расширенный поиск
Яндекс обладает развитым языком запросов, позволяющим

осуществлять тонкий поиск. Для того, чтобы воспользоваться широким
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спектром возможностей, используйте страницу "расширенный поиск", где
большая часть настроек Яндекса задается простым образом.

Искомые слова. Здесь вы можете указать, какие слова обязательно
должны встретиться в документе, каких быть не должно, а какие желательны
(то есть могут быть, а могут не быть). Зоной поиска слова может быть как
текст документа (слова находятся в одном предложении или всем документе),
так и его заголовок, аннотация (тэг description), ссылка (подпись URL) или
адрес (сам URL).

Страницы. Яндекс умеет определять язык документа. Вы можете
задать язык документа, где надо провести поиск: русский (кириллица) или не
русский. В базе Яндекса находятся только документы русскоязычного
Интернета (по умолчанию в поисковую машину вносятся сервера в доменах
su, ru, am, az, by, ge, kg, kz, md, tj, ua, uz), а также зарубежные сайты,
представляющие интерес для русскоязычного поиска. Так же вы можете
указать ограничение выдачи документов по дате и формат документа.
Внизу страницы вы можете посмотреть ваш запрос и все параметры.

Каталоги
Каталог - поисковая система с классифицированным по темам списком

аннотаций со ссылками на Web-ресурсы. Такая классификация, как правило,
проводится людьми.

Поиск в каталоге очень удобен и проводится посредством
последовательного уточнения тем, разделов, подразделов и т.д. Кроме этого,
каталоги поддерживают возможность быстрого поиска определенной
категории или страницы по ключевым словам с помощью локальной
поисковой машины. База данных ссылок (индекс) каталога обычно имеет
ограниченный объем, заполняется вручную специалистами создающими
каталог. Некоторые каталоги используют автоматическое обновление
индекса.

Результат поиска в каталоге представляется в виде списка, состоящего
из краткого описания (аннотации) документов с гипертекстовой ссылкой на
первоисточник.
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Адреса популярных каталогов:
 русскоязычные:

@Rus - www.atrus.ru
Weblist - www.weblist.ru
Созвездие Интернет - www.stars.ru

 англоязычные:
Yahoo - www.yahoo.com
Magellan - www.mckinley.com

mailto:@Rus
www.atrus.ru
www.weblist.ru
www.stars.ru
www.yahoo.com
www.mckinley.com
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ

1. Согласовать с преподавателем вариант своего индивидуального
задания (тему поиска).

2. Найти курс акций на текущую дату. Создать в своей сетевой папке
файл MS Word и скопировать в него информацию о цене акций на текущую
дату:

1. Газпром 6. Балтика 11.Роснефть 16. Газпромнефть
2. Лукойл 7. Татнефть 12. ГУМ 17. АвтоВАЗ
3. ВТБ 8. Русал 13. Банк Москвы 18. Мосэнерго
4. Сбербанк 9. ТНК-ВР 14. ЮТК 19. Ростелеком
5. Норникель 10. Аэрофлот 15. РусГидро 20. Уралкалий

2. Найти сайт компьютерной компании «NIX» (г. Москва). В
электронном каталоге ознакомиться с ассортиментом предлагаемых товаров.
Создать в личной сетевой папке файл MS Word и скопировать в него
информацию о технических характеристиках и цене указанного в задании
товара (вариант выдает преподаватель).

1. Жесткий диск емкостью 250 Gb
2. Жесткий диск емкостью 320 Gb
3. Жесткий диск емкостью 500 Gb
4. ЖК-монитор 17’
5. ЖК-монитор 19’
6. ЖК-монитор 21’
7. Флеш-накопитель на 512 Mb
8. Флеш-накопитель на 1 Gb
9. Флеш-накопитель на 2 Gb
10. Флеш-накопитель на 4 Gb
11. Флеш-накопитель на 8 Gb
12. Струйный принтер стоимостью не более 2000 руб.
13. Лазерный принтер стоимостью не более 4000 руб.
14. Струйный фотопринтер стоимостью не более 5000 руб.
15. Цифровой фотоаппарат 7,1 Мпс
16. Цифровую видеокамеру стоимостью не более 10000 руб.
17. Цифровую видеокамеру стоимостью от 10000 руб. до 20000 руб.
18. Записывающий DVD-дисковод
19. Ноутбук стоимостью не более 20000 руб.
20. Ноутбук стоимостью от 20000 руб. до 30000 руб.

3. На портале Mail.ru завести почтовый ящик. Написать соседу по



124

компьютеру письмо с прикрепленным (небольшим) файлом. Результат
(посланное письмо) показать преподавателю.

4. Сохранить общие результаты работы. Закрыть программу.
Убедившись, что панель задач пуста, закончить сеанс работы с персональным
компьютером.



125




